Zarzadzenie nr 672/1/2023
Burmistrza Biatej Piskiej

z dnia 9 stycznia 2023 r.

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w gminie Biala Piska
w 2023 roku

Na podstawie art. 7 i art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(tj.: Dz.U z 2022 r., poz. 2305) oraz Zarzadzenia nr 379 Wojewody Warminsko-Mazurskiego
z dnia 7 grudnia 2022 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2023 roku, Burmistrz Biatej Piskiej zarzadza, co

nastepuje:

§ 1. Ustala sie i wprowadza do uzytku stuzbowego ,Plan zamierzen obronnych gminy Biata

Piska na 2023 rok” w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie pracownikowi ds. zarzgdzania kryzysowego, obrony

cywilnej i spraw obronnych Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w sposob

Zwyczajowo przyjety.

Burmistrz

/-/ Beata Sokotowska



Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 672/1/2023
Burmistrza Biatej Piskiej

z dnia 9 stycznia 2023 r.

URZAD MIEJSKI W BIALEJ PISKIEJ

ZATWIERDZAM:

PLAN
ZAMIERZEN OBRONNYCH GMINY BIALA PISKA
NA 2023 ROK

OPRACOWAL.:

BIALA PISKA 2023



HARMONOGRAM REALIZACJI POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH W 2023 R.

LP. | PRZEDSIEWZIECIE PODSTAWA | WYKONAW./ I ! 11 \' UWAGI
DZIALANIA WSPOLWYK. | KWARTAL | KWARTAL | KWARTAL | KWARTAL
P jmpIv v v viepvil x| X | Xij|Xi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 12 |13 | 14 | 15 | 16 17
I PLANOWANIE OPERACYJNE | PROGRAMOWANIE OBRONNE

1. Opracowanie i
przestanie do Starosty
Piskiego danych
dotyczacych
~Kwestionariusza
Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych
za 2020 r.”;

2. Aktualizacja Planu
Operacyjnego
Funkcjonowania Gminy
Biata Piska w warunkach
zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i
w czasie wojny — POF G
(dot. czesci opisowej Planu
i zatgcznikow
obligatoryjnych B,C,D,E).

3. Uzgodnienie i
zatwierdzenie Planu
Operacyjnego
Funkcjonowania Gminy
Biata Piska w warunkach
zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i
w czasie wojny — POF G
(dot. czesci opisowej Planu
i zatgcznika C).

Rozporzadzenie RM z
dnia 15 czerwca 2004
r. w sprawie
warunkow i trybu
planowania i
finansowania zadan
wykonywanych w
ramach przygotowan
obronnych panstwa
przez organy
administracji rzadowej
i organy samorzadu
terytorialnego (Dz. U.
z 2022 r., poz. 441)

Burmistrz
Pracownik

merytoryczny

27

Burmistrz
Pracownik

merytoryczny

30

Dyrektor WBIZK
Burmistrz
Pracownik

merytoryczny

ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB St ZBROJNYCH (AKCJA KURIERSKA)
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1.0Opracowanie i przestanie
dla Starosty sprawozdania
z realizacji zadan
zwigzanych z doreczaniem
kart powotania w trybie
akgji kurierskiej.

2. Aktualizacja planéw akgcji
kurierskiej.

Rozporzadzenie
Ministrow Spraw
Wewnetrznych,
Obrony
Narodowej oraz
Infrastruktury z
dnia 5 lipca 2002
r. w sprawie trybu
doreczania kart
powofania i
rozplakatowania
obwieszczen o
stawieniu sie
0s06b do czynnej
stuzby wojskowej
(Dz. Uz 2014 r.
poz. 3 ze zm.);

Burmistrz
Pracownik
merytoryczny

Burmistrz

Pracownik
merytoryczny

w miare

potrzeb

SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM

REALIZACJA PRZEDSIEWZIEC ORGANIZACYJNO-RZECZOWYCH ZWIAZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM STANOWISK KIEROWANIA DO

FUNKCJONOWANIA W RAZIE ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA | W CZASIE WOJNY

1. Aktualizacja planow
przygotowania i
przemieszczenia GSK ze
statej siedziby na ZMP.

2. Aktualizacja
»-Regulaminu
Organizacyjnego GSK”.

3. Opracowanie lub
aktualizacja zarzgdzenia w
sprawie przygotowania
GSK i ZMP.

Rozporzadzenie
RM z dnia 27
kwietnia 2004 r.
w sprawie
przygotowania
systemu
kierowania
bezpieczenstwem
narodowym (Dz.
U.z 2004 r., Nr
98 poz. 987 ze
zm.);

Burmistrz
Pracownik
merytoryczny

w miare
potrzeb

w miare
potrzeb

w miare

potrzeb

UTRZYMANIE W STALEJ GOTOWOSCI SYSTEMU STALEGO DYZURU

1. Aktualizacja
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i przekazanie danych
teleadresowych statego
dyzuru Wojewodzie
Warminsko-Mazurskiemu
i Staroscie Piskiemu w
formie zawiadomienia;

2. Zaplanowanie i
przeprowadzenie szkolen
obsad statego dyzuru we
wiasnych i podlegtych
jednostkach
organizacyjnych;

3. Sprawdzenie gotowosci
dziatania systemu statego
dyzuru;

4. Aktualizacja punktéw
kontaktowych statego
dyzuru we wszystkich
podlegtych jednostkach
organizacyjnych.

Zarzgdzenie Nr
243 Wojewody
Warminsko-
Mazurskiego z
dnia 28 wrzesnia
2012 r. w sprawie
organizacji i
funkcjonowania
systemu statych
dyzurow w
wojewddztwie
warminsko-
mazurskim na
potrzeby
podwyzszania
gotowosci
obronnej pahstwa

Burmistrz
Pracownik
merytoryczny

24

Wedtug
planu
szkolenia
obronnego

31

V.

PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESI

E ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO

Sporzadzenie zestawienia
dot. planu rozwiniecia bazy
t6zkowej w podmiotach
leczniczych, wykazu
tworzonych zastepczych
miejsc szpitalnych i bilansu
personelu medycznego i
przestanie do Wojewody
warminsko-Mazurskiego.

1. Rozporzadzenie
Rady Ministréow z
27 czerwca 2012 r.
w sprawie
warunkéw sposobu
przygotowania oraz
wykorzystania
podmiotéw
leczniczych na
potrzeby obronne
panstwa oraz
wiasciwosci
organoéw w tych
sprawach (Dz. U.
z2012r., poz. 741)
2. Wytyczne
Wojewody
Warminsko-
Mazurskiego
dotyczgce zasad
przygotowan

Burmistrz

Pracownik
merytoryczny

28
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ochrony zdrowia w
2023 roku na
potrzeby obronne

panstwa.
Aktualizacja planu Po otrzymaniu
dystrybucji tabletek wytycznych
jodowych. ]

SWIADCZENIA OSOBISTE | RZECZOWE NA RZECZ OBRONY

1. Prowadzenie Ustawa z dnia 11
postepowan w sprawach marca iioéjzc xzﬁyo
Swiadczen na rzecz (Dz.U. 2 2022 r. poz.
obrony; 2305) Na biezgco
2. Wdrazanie nowych Ustawa z dnia 11 Na biezgco
przepisow wykonawczych rgz:gf] iioéjzc ggﬁy"
w zakresie swiadczen na (Dz.U. 2 2022 r. poz. Burmistrz
rzecz obrony wydanych na 2305)
podstawie art. 626 i 636 Pracownik
ustawy o obronie Ojczyzny. merytoryczny
3. Opracowywanie Rozporzadzenie
zestawien $wiadczen Rady Ministrow
osobistych i rzeczowych zmieniajgce 14
oraz planu wydatkéw srp?lrza[u)ir:aétjvzisgéez\el\:ﬁ
finansowych zwigzanych z osobistych na rzecz
naktadaniem obowigzku obrony w czasie
Swiadczen na rzecz pokoju z dnia
obrony; 11.09.2007 r. (Dz.
4. Aktualizacja planow U. z 2007 r. Nr 175,
$wiadczen rzeczowych i poz. 1223) Na biezgco
osobistych przewidzianych
do realizacji w razie
ogtoszenia mobilizacji i w
czasie wojny;
5. Prowadzenie rejestru praca ciggta
wydanych decyzji
administracyjnych w X X X X X X X X
sprawie swiadczen
osobistych i rzeczowych.
6. Przeglad aktualno$ci Wytyczne Na biezaco
wydanych przez burmistrza Wojewody

str. 5




decyzji administracyjnych
w sprawach swiadczeh
osobistych i rzeczowych na
rzecz obrony.

Warminsko-
Mazurskiego z
7.11.2014 r.dla
organéw
samorzadu
terytorialnego w
zakresie realizacji
zadan
dotyczacych
Swiadczen
osobistych o
rzeczowych na
rzecz obrony.

VL.

ZADAN

IA W ZAKRESIE

ZABEZPIECZE

KWALIFIKACJA WOJSKOWA | REJESTRACJA

NIA

POTRZEB REZEWRW OSOBOWYCH W GMINIE

1. Opracowanie i
przestanie dla Starosty
propozycji do
wojewodzkiego planu
kwalifikacji wojskowej;

Rozporzadzenie

Ministra Spraw

Wewnetrznych i
administracji z dnia
23 listopada 2009 r.

2. Sprawdzenie tozsamosci
0s0b stawiajgcych sie do
kwalifikacji wojskowe;j,
prowadzenie listy
stawiennictwa, wyjasnienie
przyczyn niestawiennictwa;

W sprawie
kwalifikaciji
wojskowej (Dz. U. z
2017 r., poz. 1980).

3. Prowadzenie rejestraciji
0s0b (mezczyzn i kobiet),
ktére ukonczyty osiemnasty
rok zycia;

Rozporzadzenie
Ministra Spraw
Wewnetrznych i
Administracji z dnia
17 listopada 2009 r.
w sprawie
rejestracji oséb na
potrzeby
przeprowadzenia
kwalifikaciji
wojskowej (Dz. U z
2015 r. poz. 991)

4.Przekazanie Wojewodzie
informaciji o liczbie
mezczyzn i kobiet
wpisanych do rejestru

Rozporzadzenie

Ministra Spraw

Wewnetrznych i
Administracji z dnia

Burmistrz
Pracownik
merytoryczny

X

20

20
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(rocznik podstawowy 2004) | 17 listopada 2009 r.
W sprawie
rejestracji oséb na
potrzeby
przeprowadzenia
kwalifikaciji
wojskowej (Dz. U z
2015 r. poz. 991)
5.Wzywanie os6b do quporzadzenie X
stawienia sie do kwalifikacji Ministra Spraw
wojskowej za pomoca Wewnetrznych i
wezwarn administracji z dnia
23 listopada 2009 r.
w sprawie
kwalifikaciji
wojskowej (Dz. U. z
2017 r., poz. 1980)
6. Sporzadzenie listy Rozporzgdzenie X
stawiennictwa na potrzeby Ministra Spraw
kwalifikacji wojskowej i ;’V?antfzwcg |
: administracji z dnia
przekazan_le 1'e’>g_zgm_r_>larza 23 listopada 2009 r.
dla PKL nie pozniej niz 7 w sprawie
dni p_r;ed rozpoczeciem kwalifikacji
kwalifikacji. wojskowej (Dz. U. z
2017 r., poz. 1980)
7. Opracowanie i Ro_zporzqdzenie po
przestanie dla Starosty Ministra Spraw zakonczeniu
Piskiego i Wojskowego Wewnetrznych i kwalifikacji
Centrum Rekrutacji w Etky | 2dministracji z dnia wojskowe;
. o 23 listopada 2009 r.
sprawozdania z wynikow .
. w sprawie
przeprowadzonej kwalifikacji
kwalifikacji wojskowej; wojskowej (Dz. U. z
2017 r., poz. 1980)
REKLAMACJE
1. Prowadzenie prac Rozporzadzenie Rady
reklamacyjnych; Ministréw z dnia 21
’ wrzesnia 2004 r. w .
sprawie reklamowania Burm'Str_Z X X X wg potrzeb
od obowigzku Pracownik
petnienia czynnej merytoryczny
stuzby wojskowej w
razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie
wojny (Dz. U. z 2004
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r., Nr 210 poz. 2136
ze zm.)

VILI.

SZKOLENIE OBRONNE

1. Organizacja i
przeprowadzanie ¢wiczenh
doskonalacych o
charakterze praktycznym,
gier decyzyjnych o
charakterze aplikacyjnym i
treningéw np. statego
dyzuru i akcji kurierskiej

2. Trening Statego Dyzuru

3. Opracowanie
corocznego wykazu
planowanych ¢wiczehn w
2024 r. i przestanie do
Wojewody.

4. Opracowanie wnioskow i
rekomendacji z ¢wiczeh
przeprowadzonych w 2023
roku i przestanie do
Wojewody.

5. Sporzadzenie informaciji
0 uczestnictwie w kursach
obronnych i wyzszych
kursach obronnych w 2023
r. i przestanie informacji do
Wojewody.

Rozporzgdzenie Rady .
Ministrow z dnia 31 Burmistrz

zgodnie

z wykazem

éwiczen

pazdziernika 2022 r. Pracownik

w sprawie szkolenia merytoryczny
obronnego (Dz. U. z
2022 r., poz. 2348)

30

30

30

VIIL.

KONTROLE WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH

1. Sporzgdzenie
»Sprawozdania z realizaciji
rocznego planu kontroli
wykonywania zadan
obronnych za 2022 r. i

Rozporzgdzenie

Rady Ministrow w Burmistrz
sprawie Pracownik 30
wykonywania merytoryczny

zadan obronnych
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przestanie do Dyrektora
WBiZK W-M UW;

z dnia 13 stycznia
2004 r.(Dz. U.z

2. Prowadzenie kontroli w
jednostkach
organizacyjnych gminy, na
ktore natozono zadania
obronne w POF gminy;

2004 r., Nr 16
poz. 151)

Zgodnie z
rocznym
planem kontroli
wykonywania
zadan
obronnych w
gminie Biata
Piska na 2023r.

IX.

REALIZACJA ZADAN

NA RZECZ WOJS

K SOJUSZNICZYCH WYNIKAJACYCH Z OBOWIAZKU PANSTWA G

OSPODARZA - HNS

1. Wspoétudziat w
aktualizacji danych na
potrzeby centralnej bazy
danych HNS oraz udziat w
przedsiewzieciach dot.
realizacji zadan
wynikajgcych z obowigzku
pahstwa-gospodarza

Ustawa z dnia 11
marca 2022 roku o
obronie Ojczyzny
(Dz.U. z 2022 r. poz.
2305) i
rozporzgdzenie Rady
Ministréw z dnia 21
kwietnia 2022 r. w
sprawie sposobu
wykonywania zadan

2. Szkolenie z zakresu
zasad wprowadzania
danych do e-bazy HNS

w ramach obowigzku
obrony (Dz. U. z 2022
r., poz. 875)

Burmistrz wg potrzeb
Pracownik
merytoryczny
wg potrzeb

Stownik skrotow:

1. Pracownik merytoryczny tj. pracownik Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej ds. zarzgdzania kryzysowego, obrony cywilnej i spraw obronnych;

2. POF gminy tj. Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy Biata Piska;

3. GSK tj. Gtéwne Stanowisko Kierowania Burmistrza Biatej Piskiej;

4. ZMP tj. Zapasowe Miejsce Pracy Burmistrza Biatej Piskiej;

5. WBiZK W-M UW .

w Olsztynie.

Wydziat

Bezpieczehstwa i

Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego U

rzedu Wojewddzkiego
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CZESC OPISOWA

Jednym z gtéwnych dokumentéw do planowania i realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych jest planowanie operacyjne wynikajgce
ze Strategii Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej oraz Polityczno-Strategicznej Dyrektywy Obronnej Rzeczypospolitej Polskiej.

Skuteczne przeciwstawienie sie wspoétczesnym zagrozeniom wymaga od administracji publicznej, przedsiebiorcow i innych jednostek
organizacyjnych sprawnego wspotdziatania w zakresie reagowania obronnego i zarzgdzania kryzysowego. Burmistrz Biatej Piskiej pozamilitarne
przygotowania obronne realizuje przy pomocy jednostek organizacyjnych, na ktére natozono zadania obronne.

Przedsiewziecia obronne w 2022 roku wykonano zgodnie z planem zamierzen obronnych i wytycznymi w tym zakresie. Zagadnienia
zwigzane z ochrona ludnos$ci, bezpieczenstwem publicznym i zabezpieczeniem potrzeb Sit Zbrojnych RP byty wykonywane wspdlnie

z zarzgdzaniem kryzysowym i obrong cywilna.

. W 2022 roku zrealizowano nastepujace przedsiewziecia obronne:

1. Przygotowano i sprawnie przeprowadzono kwalifikacje wojskowg mieszkancow gminy Biata Piska objetych rejestracja;

2. Opracowano zbiorcze wykazy swiadczen osobistych i rzeczowych przewidzianych do realizacji na obszarze gminy;

3. Dokonano oceny realizacji zadan obronnych w gminie za 2021 rok w ramach opracowanego ,Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych Wojewdédztwa Warmihsko-Mazurskiego za rok 2021”;

4. Sprawdzono obieg informaciji poprzez system statych dyzuréw w ramach treningu gminnego.

6. Opracowano plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy Biata Piska w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny;

7. Zaktualizowany Plany Gtéwnego Stanowiska Kierowania Burmistrza Biatej Piskiej oraz Plan Zapasowego Miejsca Pracy Burmistrza Biatej

Piskiej;

Il. Giéwny wysitek w przygotowaniach obronnych w 2023 roku skupiony bedzie na:
1. Sprawnym, rzetelnym i terminowym przygotowaniu i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowe;j.
2. Aktualizacji Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Biata Piska.

4. Zorganizowaniu szkolenia i treningu dla stuzby statego dyzuru.
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lll. Pozamilitarne przygotowania obronne Burmistrza Biatej Piskiej w 2023 roku:

1. Wiaczenie kadry kierowniczej Urzedu oraz pracownikédw merytorycznych do udziatu w éwiczeniach wiasnych lub szczebla wyzszego (powiatu,
wojewoddztwa) zgodnie z zaplanowanymi przedsiewziecia zamierzen obronnych i planem szkolenia;

2. Przygotowanie zespotdw zadaniowych do wykonywania zadan na potrzeby funkcjonowania organéw administracji publicznej
w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

3. Wspdtudziat w organizacji i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej na administrowanym terenie oraz prowadzenie rejestracji oséb na potrzeby
zatozenia ewidencji wojskowej;

4. Prowadzenie analizy potrzeb kadrowych, a nastepnie wystepowanie do wiasciwego komendanta wojskowego centrum rekrutacji
w sprawach reklamowania os6b od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

5. Sprawdzenie funkcjonowania stuzby statego dyzuru w ramach prowadzonych treningdw lub ¢wiczen obronnych;

6. Wspotudziat w opracowywaniu sprawozdania z realizacji zadan obronnych w 2022 r. na potrzeby NKPPO;

7. Wspétudziat w uzupetnieniu/aktualizacji danych ,Bazy sit i Srodkéw oraz ich dysponentow Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego” na potrzeby
HNS Wojewody Warminsko-Mazurskiego;

8. Wdrozenie Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Biata Piska.
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