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W odpowiedzi na pismo z dnia 19.01.2026 r. znak sprawy Or.0003.1.2026 ponizej
przesylam informacj¢ dotyczacg korzystania przez nauczycieli z doradztwa metodycznego
w latach 2023-2025 (informacja oparta na danych pozyskanych ze szkét i przedszkola terenu

Gminy Biata Piska):

1. Miejskie Przedszkole w Bialej Piskiej:

1. Liczba nauczycieli obj¢tych doradztwem metodycznym w 2023-2025 — 18 nauczycieli
2. Forma udzielonego wsparcia
v" rady szkoleniowe
v’ warsztaty
3. Obszary tematyczne doradztwa
v',Metody aktywizujace w pracy przedszkola”
V' Dziecko autystyczne w przedszkolu”
4. Ocena wplywu doradztwa metodycznego na jako$é pracy nauczycieli
- oba szkolenia byly efektywne, wynikaly z potrzeb przedszkola.
5. Efekty wdrozonych dzialan
Efektem szkolen jest: usystematyzowanie wiedzy nauczycieli na temat form i metod wsparcia
dzieci ze spektrum autyzmu. W przypadku drugiego szkolenia efektem jest: wykorzystanie
aktywizujacych metod w codziennej pracy przedszkola. Oba szkolenia wptynely na podniesienie
jakosci pracy nauczycieli oraz pracy przedszkola, przyczynily sie do stworzenia optymalnych
warunkéw pobytu w placéwce dzieci ze spektrum, lepszego zrozumienia zachowan dzieci
atypowych i ich funkcjonowania. Metody aktywizujace wykorzystywane w pracy przedszkola

wplywaja na lepsze zaangazowanie dzieci, lepsze przyswajanie wiedzy, rozwéj kreatywnosci oraz



umiejetnosci  spotecznych. Prowadzone =zajecia sa dla dzieci bardziej atrakcyjne
i ciekawsze.

W latach 2023-2025 wszyscy nauczyciele korzystali systematycznie ze wsparcia MODN popriez
systematyczne 1 liczne szkolenia o réznorodnej tematyce zwigzane . zaréwno
z potrzebami nauczycieli, np. awans zawodowy, czy rola mentora, zmiany
w prawie o§wiatowym oraz szkolenia wynikajace z potrzeb przedszkola, czy kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa. Szkolenia podnosity wiedze i umiejetnosci zawodowe nauczycieli, a zdobyta
wiedza wykorzystywana jest w codziennej pracy z dzieémi, np. do modyfikacji metod i form pracy

podczas zaje¢ oraz planowania i realizacji rozwoju zawodowego.

2. Szkola Podstawowa im. gen. Jozefa Bema w Bemowie Piskim:

1. Liczba nauczycieli objetych doradztwem metodycznym w 2023-2025 — 23 nauczycieli
2. Forma udzielonego wsparcia

nauczyciele korzystaja indywidualnie: sie¢ wspdipracy i samoksztatcenia, réznorodne

formy doskonalenia, w tym seminaria, konferencje, wyktady, warsztaty i szkolenia

stacjonarne oraz w formie zdalnej, uwzgledniajace specyfike nauczanych przedmiotow lub

prowadzonych zaje¢ oraz dotyczace ogodlnej wiedzy i umiejgtnosci zawodowych

nauczyciela; udzielanie indywidualnych konsultacji, wspolorganizowanie ze szkota

konferencji tematycznych, udziat nauczycieli w lekcjach otwartych organizowanych przez

szkoleniowcow.

v’ udzial catej szkoly: 13.10.2023 r. - Konferencja o ocenianiu zorganizowana
w SP Bemowo Piskie —,,Szkota bez ocen,, — udziat wszystkich nauczycieli

v’ udzial nauczycieli w konferencji gminnej — ,, Wsparcie ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,, — Biala Piska 10.05.2023 r. — udziat wszystkich nauczycieli

v" udzial nauczycieli w Konferencji gminnej w Bialej Piskiej : ,,Edukacja prozdrowotna
w szkole,, - 22.10.2024r. — udziat wszystkich nauczycieli

3. Obszary tematyczne doradztwa

- awans zawodowy, ksztalttowanie kompetencji kluczowych, ocenianie, ocenianie

ksztattujace, szkolenia w dziedzinie bhp, rozwdj umiejetnosci dydaktyczno-

metodycznych, wiedzy przedmiotowej i ogélnej (w tym cyfrowej), zarzadzania klasa,

ksztalttowanie kompetencji wychowawczych, opiekunczych i spolecznych (wspodtpraca z

rodzicami/uczniami), innowacje pedagogiczne i dostosowywanie do podstawy

programowe;j.
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Ocena wplywu doradztwa metodycznego na jakos§¢ pracy nauczycieli

- rozszerzenie stosowanych metod w pracy z uczniami

Efekty wdrozonych dzialan

- zdobywanie certyfikatow kuratoryjnych: Szkota Przyjazna srodowisku, Lider Edukacji
Globalnej, zwigkszenie liczy uczniow bioracych udzial w konkursach kuratoryjnych,

wyzsze wyniki nauczania

Szkola Podstawowa im. Stanistawa Palczewskiego w Drygatach:

Liczba nauczycieli obj¢tych doradztwem metodycznym

Rok 2023 — 30 nauczycieli

Rok 2024 — 29 nauczycieli

Rok 2023 — 30 nauczycieli

Forma udzielonego wsparcia

Rok 2023

Lekcja Enter - Centrum Edukacji Nauczycieli POTEST - 28.02.2023 .

Szkota bez ocen - Konferencja w SP Bemowo Piskie - 13.10.2023 .

Rozwijanie samodzielno$ci, innowacyjnosci i kreatywnosci uczniéw - MODN ELK -
16.03.2023 r.

Wsparcie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych - MODN w Elku - Konferencja
w SP Biata Piska -10.05.2023 r.

Ochrona danych osobowych w placéwkach - Centrum Bezpieczenstwa Informatycznego -
30.09.2023 r.

Rok 2024

Szkolenie przeciwpozarowe - 16.01.2024 r.

Rodzice a rozw6j dziecka. Propozycje spotkan z rodzicami.- MODN w Etku - 09.04.2024r.
Dodam Ci skrzydel, czyli o trudnej sztuce motywacji - MODN w Elku - 22.02.2024 r.
Konferencja prozdrowotna w Biatej Piskiej —22.10.2024 r.

Uatrakcyjnienie zaje¢ poprzez stosowanie metod aktywizujacych dostosowanych do
stylow uczenia si¢ - MODN w Etku - 29.10.2024 r.

Rok 2025

Dobrostan ucznia i jego rozw6j - MODN w Elku - 11.03.2025 r.

Jak skutecznie stosowa¢ ocenianie ksztattujgce na lekcjach - MODN w Etku - 27.11.2025r.



Obszary tematyczne doradztwa

Planowanie i organizacja procesu dydaktycznego.
Nowoczesne metody nauczania i uczenia si¢.
Indywidualizacja pracy z uczniem.

Ocenianie i ewaluacja procesu nauczania.

Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Praca wychowawecza i profilaktyczna.

Rozwijanie kompetencji nauczycieli.
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Wspotpraca z rodzicami.

4. Ocena wplywu doradztwa metodycznego na jakos¢ pracy nauczycieli
Doradztwo metodyczne ma istotny wplyw na podnoszenie jakosci pracy szkoly poprzez
systematyczne wspieranie nauczycieli w planowaniu, realizacji i ewaluacji procesu dydaktyczno -
wychowawczego. Wdrozone dziatania doradcze przyczyniajg si¢ do realnej poprawy efektow
ksztatcenia, rozwoju kompetencji zawodowych nauczycieli oraz wzrostu efektywnosci pracy calej
placéwki.

5. Efekty wdrozonych dzialan

v' Poprawa wynikow nauczania uczniéw - Egzamin Osmoklasisty - wida¢ tendencje

wzrostowag w kazdym roku szkolnym.

— stosowanie nowoczesnych i aktywizujgcych metod nauczania,

— lepsze dostosowanie metod i tresci do potrzeb 1 mozliwosci uczniow,

— skuteczniejsze czesciowe ocenianie ksztattujace i udzielanie informacji zwrotne;j,

— wzrost zaangazowania i motywacji uczniow do nauki.

v Rozwoj kompetencji zawodowych nauczycieli

— doskonalenie warsztatu metodycznego i dydaktycznego,

— podniesienie kompetencji w zakresie pracy z uczniem o zréznicowanych potrzebach,

— zwiekszenie umiejetnosci wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych,

— rozwijanie refleksyjnej praktyki nauczycielskiej i wspolpracy zespotowe;.

v Podniesienie jakosci pracy szkoty

— ujednolicenie i usprawnienie proceséw dydaktycznych,

— wzrost spojnosci dziatan nauczycieli z dokumentami szkoty i podstawg programowa,

— poprawa klimatu pracy i kultury wspdtpracy w radzie pedagogicznej,

— skuteczniejsze planowanie dziatan rozwojowych i ewaluacyjnych.

v Trwalo$¢ i uzytecznos¢ wdrozonych rozwigzan

— praktyczne narzg¢dzia i materialy metodyczne wykorzystywane w codziennej pracy,



— trwala zmiana podejscia do nauczania i oceniania,

— wdrazanie dobrych praktyk na poziomie calej szkoly.

4.
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Szkola Podstawowa w KoZuchach:

Liczba nauczycieli objetych doradztwem metodycznym w 2023-2025 — 16 nauczycieli
Forma udzielonego wsparcia

konferencje metodyczne

szkolenia stacjonarne i online

warsztaty

webinary stacjonarne i online

konsultacje ze specjalistami i doradcami metodycznymi

wideokonferencje

praca w sieci wspdipracy

lekcje otwarte

Obszary tematyczne doradztwa

Rozwijanie kompetencji kluczowych dzieci — umiejetnosci komunikacyjnych,
podejmowania uzasadnionych i odpowiedzialnych decyzji, myslenia innowacyjnego,
kreatywnego, refleksyjnego i krytycznego.

Ksztaltowanie postaw ukierunkowanych na prawde, dobro i piekno, uzdalniajacych do
odpowiedzialnych decyzji.

Rozwijanie kompetencji nauczycieli, w zakresie §wiadomosci zagrozen wynikajacych z
probleméw zdrowia psychicznego dzieci/uczniéw powstatych wskutek izolacji spolecznej
— wypracowywanie strategii zapobiegania problemom i ich rozwigzywania.

Wsparcie nauczycieli 1 innych cztonkéw spotecznosci szkolnej w rozwijaniu umiejetnosci
podstawowych i przekrojowych uczniéw- wykorzystanie pomocy dydaktycznych
zakupionych w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”.

Znajomo$¢ nowego prawa oswiatowego w praktyce.

Ochrona danych osobowych w placéwkach oswiatowych.

Doskonalenie kompetencji dyrektorow szkot i nauczycieli w zakresie warunkow i sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidéw 1 nauczycieli poprzez
wykorzystywanie narzedzi i materialow dostgpnych w sieci w szczegdlnosci opartych na

sztucznej inteligencji.



4.

Metody i formy sprzyjajace rozwigzywaniu aktywnosci i kreatywnosci dziecka.
Nabywanie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli z zakresu wiedzy o rynku pracy, znajomosci
kompetencji kluczowych i form rozwijania ich podczas lekcji, trendow na rynku pracy i
zawodow przysztoscei (doradztwo zawodowe).

Edukacja prozdrowotna w szkole.

Sztuczna inteligencja czyli Al w edukacji. Bezpieczne korzystanie z narzedzi i materiatow
dostepnych w sieci.

Niepozadane, prowokacyjne zachowania uczniow. Metody konstruktywnej konfrontacji.
Doskonalenie kompetencji dyrektora i nauczycieli w zakresie metod ksztattowania
myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotow
przyrodniczych i $cistych oraz poprzez poglebianie umiejetnosci matematycznych.
Tworzenie materialéw edukacyjnych, graficznych i promujacych szkote w roéznych
programach graficznych.

Ocena wplywu doradztwa metodycznego na jako$¢ pracy nauczycieli

Dziatania prowadzone w szkole w ramach doradztwa metodycznego majg znaczacy i zauwazalny

wplyw na pracg nauczycieli, uczniow i rodzicow, a mianowicie:

- prowadzg do doskonalenia posiadanych juz przez nauczycieli kwalifikacji,

- umozliwiajg wymian¢ do$wiadczen i pomystéw ze srodowiskiem pedagogicznym z innych

szkot,

- uczg zespotowego rozwigzywania wychowawczych i dydaktycznych problemow i trudnosci,

- wyposazaja nauczycieli w umiejetnos¢ wilasciwego komunikowania si¢, wzajemnej

akceptacji, tolerancji i szacunku,

- poprawiajg relacje: nauczyciel — uczen, nauczyciel— nauczyciel, nauczyciel — rodzic.

5.
v

v

Efekty wdrozonych dzialan

Dzieki regularnemu doradztwu metodycznemu nauczyciele sg bardziej kompetentni, a ich
metody nauczania sg bardziej skuteczne, co przektada si¢ na lepsze wyniki uczniow.
Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego wplywa pozytywnie na motywacje nauczycieli oraz ich
zaangazowanie w prace, co z kolei przektada sie¢ na wigksza satysfakcj¢ z wykonywanych
obowigzkow.

Wspolne dziatania w ramach doradztwa zawodowego sprzyjaja budowaniu relacji
i zaufania pomiedzy nauczycielami, co wplywa na lepszg atmosfere w szkole.
Nauczyciele na biezagco moga dostosowywaé si¢ do zmieniajgcych si¢ wymagan

edukacyjnych, technologicznych oraz spotecznych.



v

Rozwijaja si¢ kompetencje miekkie, bo doskonalenie zawodowe to nie tylko zdobywanie
nowych umiejetnoscei dydaktycznych, ale takze rozwdj kompetencji miekkich, takich jak

komunikacja, umiejetnos¢ pracy w zespole czy zarzadzanie stresem.

Szkola Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Bialej Piskiej:

Liczba nauczycieli objetych doradztwem metodycznym w 2023-2025
Rok 2023 — 50 nauczycieli
Rok 2024 — 52 nauczycieli
Rok 2023 — 48 nauczycieli

Z doradztwa korzystali nauczyciele réznych przedmiotéw i etapow edukacyjnych, zgodnie

z biezacymi potrzebami szkoty oraz kierunkami polityki o§wiatowej panstwa.

2.

Forma udzielonego wsparcia

Wsparcie metodyczne realizowane bylo w zr6znicowanych formach, dostosowanych do potrzeb

nauczycieli oraz specyfiki pracy szkoty, w tym poprzez:

a)

b)

Konsultacje i szkolenia metodyczne
konsultacje indywidualne z doradcami metodycznymi (stacjonarne),
udzial nauczycieli w szkoleniach i warsztatach metodycznych,
prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych m.in.:
v' Informacja zwrotna jako ocena ksztaltujgca i forma monitorowania postepoéw
ucznia,
v" Podniesienie efektywnosci ksztalcenia — rozwijanie kompetencji matematycznych,
v" Projektowanie dzialan szkoly zmierzajacych do podnoszenia efektywnosci
ksztalcenia,
v" Jak nauczy¢ dzieci i mlodziez dazenia do wyznaczonych celow,
v" Realizacja podstawy programowej w edukacji wczesnoszkolne;,
v' Strategie oceniania ksztaltujacego w procesie dydaktycznym.
Konferencje i dziatania o charakterze sieciujagcym
wspotorganizacja Gminnej konferencji metodycznej potaczonej z warsztatami pt.
»Nauka przez technologi¢ — pokaz robotow edukacyjnych”,
wspoélorganizacja Gminnej konferencji pt. ,,Edukacja prozdrowotna w szkole”,
udzial dyrektora szkoly jako prelegenta na VIII Ogoélnopolskiej Konferencji Naukowej

»Edukacja dla bezpieczenstwa wobec wspotczesnych wyzwan i zagrozen®,



udziat nauczycieli w sieciach wspolpracy i samoksztalcenia, polegajacych na tworzeniu
zespotdéw nauczycieli wokot wspolnych problemdéw edukacyjnych, umozliwiajacych:

v wymiane doswiadczen i dobrych praktyk,

v" wspdlne rozwigzywanie trudnosci dydaktycznych i wychowawczych,

v’ analize przypadkow,

v’ rozwijanie kompetencji zawodowych.

Celem tych dziatan byta poprawa jakosci pracy szkoty oraz wzmacnianie autorytetu nauczyciela.

c)

Wizyty doradcéw metodycznych w szkole — wsparcie merytoryczne nauczycieli

W latach 2023-2025 zrealizowano zadanie polegajace na organizacji wizyt doradcow

metodycznych w szkole, skierowanych do nauczycieli:

v jezyka polskiego,

v jezyka angielskiego,
v' matematyki,
v

wszystkich nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;.

W ramach wizyt doradcy metodyczni prowadzili dzialania wspierajgce nauczycieli w obszarze

dydaktycznym i metodycznym, obejmujace:

obserwacje zaje¢ dydaktycznych, podczas ktorych analizowano stosowane metody pracy,
sposoby aktywizowania ucznidw oraz dostosowanie form i metod nauczania do ich
potrzeb,

konsultacje zespolowe, umozliwiajgce omdwienie wnioskOw z obserwacji, wymiang
doswiadczen oraz dyskusj¢ nad skutecznymi rozwigzaniami dydaktycznymi,
indywidualne i zespolowe wsparcie merytoryczne, dotyczace planowania pracy
dydaktycznej, doboru metod i narz¢dzi pracy, oceniania oraz przygotowania uczniow do

sprawdzianow i egzaminow.

Szczegdblny nacisk polozono na:

d)

doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli,

podnoszenie jako$ci prowadzonych zajec,

ujednolicanie standardéw pracy dydaktycznej,

wzmacnianie kompetencji nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej w pracy z uczniem
o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

Udzial w lekcjach otwartych m.in.:

,,Trudna sztuka uczenia si¢”,

,,Jak przygotowa¢ ucznia do zadania 14 na egzaminie 6smoklasisty? Strategie rozwijajace

umiejetnosé pisania”,



e E-mail: describing an event” — rozwijanie umiej¢tnosci pisania w klasie VIII,

e ,Recycle to save the planet” —lekcja kulturowa dotyczaca recyklingu w wybranych krajach
Swiata.

Obszary tematyczne doradztwa

doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela,

metody aktywizujace i ocenianie ksztaltujace,

prace z uczniem o zroznicowanych potrzebach edukacyjnych,

wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w edukacji,

realizacj¢ podstawy programowej i przygotowanie do egzamindw zewnetrznych,
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bezpieczenstwo, dobrostan uczniéw oraz wsparcie wychowawcze

4. Ocena wplywu doradztwa metodycznego na jako$¢ pracy nauczycieli
Korzystanie z doradztwa metodycznego miato istotny i pozytywny wplyw na jakos¢ pracy
nauczycieli. Nauczyciele podniesli swoje kompetencje zawodowe, wzbogacili metody pracy
dydaktycznej oraz skuteczniej dostosowywali formy i metody nauczania do potrzeb uczniow.
Doradztwo sprzyjalo réwniez wymianie do$wiadczen oraz wdrazaniu dobrych praktyk
edukacyjnych.

5. Efekty wdrozonych dzialan

v podniesienie jakosci zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

v rozwdj kompetencji zawodowych nauczycieli,

v wzrost zaangazowania nauczycieli w doskonalenie zawodowe,

v poprawa organizacji procesu nauczania,

v pozytywny wplyw na funkcjonowanie szkoly jako organizacji uczace;j si¢.

Wplyw doradztwa metodycznego na wyniki egzaminu ésmoklasisty

Stala i1 systematyczna wspotpraca nauczycieli z doradcami metodycznymi, obejmujgca m.in.
obserwacje zaj¢¢, konsultacje zespotowe, analiz¢ wnioskéw z egzaminéw zewngtrznych oraz
doskonalenie metod pracy dydaktycznej, przyczynila si¢ do podniesienia wynikow egzaminu
osmoklasisty.
Wdrozenie rekomendacji doradcow metodycznych pozwolito na:

v lepsze dostosowanie metod nauczania do wymagan egzaminacyjnych,

v' skuteczniejsze przygotowanie uczniow do zadan problemowych i otwartych,
v wigkszg spojnos¢ dziatan dydaktycznych nauczycieli,
v

systematyczne monitorowanie postgpow uczniow.



Uzyskane wyniki egzaminow potwierdzajg zasadno$¢ podejmowanych dziatan doradczych oraz
ich pozytywny wplyw na efektywnos$¢ ksztatcenia.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy stwierdzi¢, iz korzystanie z oferty u MODN w Elku latach
2023-2025 bylto zasadne i w sposéb wymierny przyczynilo si¢ do podniesienia jako$ci pracy
szkoly.

6. Szkola Podstawowa im. Podlaskiej Brygady Kawalerii w Skariynie:

1. Liczba nauczycieli obje¢tych doradztwem metodycznym w 2023-2025 — 18 nauczycieli
Rok 2023 — 18 nauczycieli
Rok 2024 — 18 nauczycieli
Rok 2023 — 17 nauczycieli
2. Forma udzielonego wsparcia
v" szkolenia: rady pedagogicznej, indywidualne
v' sieci wsparcia (np. bibliotekarz)
v konferencje
3. Obszary tematyczne doradztwa
Rok 2023

v’ obszary opiekunczo-wychowawcze*

przemoc réwiesnicza — bulling,

zaburzenia psychiczne dzieci
v’ obszary metodyczne*
- ,Konferencja Nauczycielu docen a nie ocen”
- nowosci i triki w pracy z klasa,
- metody aktywizujace,
- udzielanie informacji zwrotnej podczas oceniania,
- nowoczesne pomoce dydaktyczne,
- neurodydaktyka w procesie uczenia si¢
v" obszar IT (technologia informacyjno-komunikacyjna
- wykorzystanie pakietu offfice w pracy nauczyciela
v’ obszar organizacyjno-prawny*
- obowiazki nauczycieli i pracownikow szkoty,

- odpowiedzialnos$¢ prawna za bezpieczenstwo uczniow



Rok 2024
V' obszary opiekunczo-wychowawcze*
- bezpieczenstwo dzieci w szkole,
- jak by¢ dobrym wychowawca,
-wspélpraca z rodzicami
v’ obszary metodyczne*
- nowosci i triki w praca z klasa,
- metody aktywizujace,
- udzielanie informacji zwrotnej podczas oceniania,
- nowoczesne pomoce dydaktyczne,
- neurodydaktyka w procesie uczenia si¢
v’ obszar organizacyjno-prawny*
- wspoltpraca z rodzicami
Rok 2025
v' obszary opiekuniczo-wychowawcze*
- bezpieczenstwo dzieci w szkole,
- jak by¢ dobrym wychowawca,
- wspolpraca z rodzicami,
- dzieci w kryzysie psychicznym,
- mediacje w szkole
v’ obszary metodyczne*
- nowosci i triki w praca z klasa,
- metody aktywizujace,
- udzielanie informacji zwrotnej podczas oceniania,
- nowoczesne pomoce dydaktyczne,
- neurodydaktyka w procesie uczenia si¢
v’ obszar organizacyjno-prawny*
- kultura pracy oraz etyka zawodowa nauczyciela,
- budowanie zespotu, umiejg¢tnosci pracy w grupie (wspotpraca w Radzie Pedagogicznej)
4. Ocena wplywu doradztwa metodycznego na jakos$¢ pracy nauczycieli
Bardzo dobry ***
5. Efekty wdrozonych dzialan
Konferencje i szkolenia Rady Pedagogicznej przyczynity sie do okres$lenia wspdlnych dziatan na

rzecz rozwoju uczniéw naszej placoéwki, a zwlaszcza na budowaniu wlasciwych relacji pomig¢dzy



pracownikami, pracownikami a dyrektorem szkoty. Indywidualne szkolenia i sieci wsparcia
przyczynity sie do podniesienia kompetencji nauczycieli w zakresie metodycznym jak réwniez
budowania relacji wsérod uczniéw oraz relacji nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic, co przektada

si¢ na pozytywng atmosfere w szkole oraz wyniki egzaminow.
Wyniki egzaminow**:

Rok 2023

j. polski - 2 stanin

matematyka - 6 stanin

j. angielski — 6 stanin

Rok 2024

Poza skalg staninowg ze wzgledu na matg liczbe ucznidw piszacych.
Rok 2025

j- polski - 5 stanin

matematyka - 4 stanin

j. angielski — 6 stanin

# w danych obszarach ujeto tylko zakresy tematyczne, nie uj¢to tematow szkolen ze
wzgledu na ilo$¢ i réznorodno$é tematow
**  skala staninowa od 1-9, gdzie 1 oznacza najslabiej a 9 najlepiej

*%* w skali ocen szkolnych od 1-6

Zup. DYREKTORA
Zespotu Obstugl Placdwek Oéwiatowych
w BidfgfPiskie]

Barbéra'Szymangwska

$pecjalista /d's.. adminispfacyjnych



