Projekt

z dnia 14 stycznia 2026 1.
Zatwierdzony przez .........ccceceeeneene

UCHWALA NR ....ccceeueeunene
RADY MIEJSKIEJ W BIALEJ PISKIEJ

w sprawie ustalenia miesi¢cznego wynagrodzenia Burmistrza Bialej Piskiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025r.
poz. 11531 1436) oraz art. 36 ust. 3 i art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2024r. poz. 1135), wzwigzku zrozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) - Rada Miejska w Bialej Piskiej uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Biatej Piskiej w nastgpujacej wysokosci (kwoty
brutto):

1) wynagrodzenie zasadnicze — 10 250,00 zt (sfownie ztotych: dziesig¢ tysigcy dwiescie piecdziesiat);
2) dodatek funkcyjny — 3 150,00 zt (stownie zlotych: trzy tysiace sto piecdziesiat);
3) dodatek specjalny — w wysokos$ci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;

4) dodatek za wieloletnia prace - w wysokosci wynikajacej zodrebnych przepiséw, naliczany od
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Biatej Piskie;j.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XIV/85/2025 Rady Miejskiej w Biatej Piskiej z dnia 26 lutego 2025 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Bialej Piskiej.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia, z mocg od dnia 1 stycznia 2026 r.
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Uzasadnienie
do projektu uchwaly w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia Burmistrza Bialej Piskiej

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym, do wyltacznej
wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta miasta).

Przedtozenie projektu uchwaty wynika z potrzeby dostosowania wysokosci wynagrodzenia Burmistrza Biatej
Piskiej do aktualnego stanu prawnego oraz do realiow ptacowych obowiazujacych w porownywalnych
jednostkach samorzadu terytorialnego, w szczegolnosci w gminach powiatu piskiego.

W 2025 r. nastgpita nowelizacja rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, w wyniku ktorej podwyzszono maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego przystugujace pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie wyboru, w tym
burmistrzom. Zmiany te mialy charakter systemowy imialy na celu cze$ciowe dostosowanie poziomu
wynagrodzen kadry kierowniczej jednostek samorzadu terytorialnego do wzrostu zakresu obowigzkow,
odpowiedzialno$ci oraz realiow gospodarczych. Nowe stawki obowiazujg od dnia 1 lipca 2025 r.

Pomimo wprowadzonych zmian przepiséw, wynagrodzenie Burmistrza Bialej Piskiej pozostaje istotnie nizsze
niz wynagrodzenia wlodarzy innych gmin powiatu piskiego. Aktualnie wynagrodzenie zasadnicze Burmistrza
Bialej Piskiej wynosi 8 610 zt, a dodatek funkcyjny 2 646 zt brutto. Dla porownania, w Gminach Orzysz, Pisz
oraz Ruciane-Nida wynagrodzenia zasadnicze oraz dodatki funkcyjne ksztattuja si¢ na poziomach znaczaco
wyzszych, przy czym sa to jednostki porownywalne pod wzgledem zakresu zadan, struktury organizacyjnej oraz
odpowiedzialno$ci przypisanej do organu wykonawczego. Przy czym nalezy podkresli¢, ze w Gminach Orzysz
oraz Ruciane-Nida wynagrodzenie zasadnicze idodatek funkcyjny burmistrza zostaty juz ustalone na
maksymalnych poziomach przewidzianych w rozporzadzeniu Rady Mininistrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych w brzmieniu nadanym nowelizacja z 2025 r., natomiast w Gminie Pisz
obowiazuja nadal maksymalne stawki wynikajace z poprzedniego stanu prawnego.

Projekt uchwaty zmierza do urealnienia wysoko$ci wynagrodzenia Burmistrza Bialej Piskiej poprzez
dostosowanie go do maksymalnych stawek przewidzianych dla gmin tej kategorii oraz do poziomu wynagrodzen
obowigzujacych w innych gminach powiatu piskiego. Celem projektu nie jest przyznanie wynagrodzenia
ponadstandardowego, lecz wyrOwnanie istniejacej od lat dysproporcji, ktora nie znajduje obiektywnego
uzasadnienia w porownaniu do innych jednostek samorzadu terytorialnego.

Nalezy podkresli¢, ze wynagrodzenie Burmistrza Biatej Piskiej od maja 2024 r., tj. od momentu objgcia
urzedu, byto jedynie jednokrotnie podwyzszane w stopniu odpowiadajacym wskaznikowi waloryzacyjnemu na
poziomie ok. 5%.

Stanowisko burmistrza wigze si¢ z ponoszeniem szczegolnej odpowiedzialnosci za catoksztatt funkcjonowania
gminy, wtym za realizacj¢ budzetu, gospodarowanie mieniem komunalnym, prowadzenie inadzor nad
inwestycjami, wydawanie decyzji administracyjnych, zapewnienie ciagglosci dziatania urzgdu oraz gminnych
jednostek organizacyjnych, a takze reprezentowanie gminy na zewnatrz. Funkcja ta wiaze si¢ rowniez z realnym
ryzykiem prawnym i finansowym, w tym odpowiedzialno$cig za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
oraz odpowiedzialnos$cig polityczna i spoteczng.

Pelnienie funkcji Burmistrza Biatej Piskiej, trwajace od maja 2024 r., potwierdza stabilno$¢ zarzadzania
Gming oraz zdobyte doswiadczenie w kierowaniu jednostkg samorzadu terytorialnego. W tym okresie
realizowane byly liczne przedsigwzigcia inwestycyjne irozwojowe, a gmina funkcjonowala w warunkach
zmieniajacych sie regulacji prawnych i finansowych, co wymagalo stalego zaangazowania oraz odpowiednich
kompetencji zarzadczych.

Dodatkowo nalezy wskaza¢ na konieczno$¢ zachowania wilasciwych proporcji pomigdzy wynagrodzeniem
Burmistrza Bialej Piskiej a wynagrodzeniami kadry kierowniczej Urzedu Miejskiego oraz dyrektorow
i kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych. Burmistrz, jako jednoosobowy organ wykonawczy gminy,
ponosi nadrzedng odpowiedzialno$§¢ za funkcjonowanie calej struktury organizacyjnej samorzadu, w tym
rowniez za dziatania osob zajmujacych stanowiska kierownicze w jednostkach podleglych. Utrzymywanie
wynagrodzenia Burmistrza na poziomie zblizonym do wynagrodzen kierownikoéw lub dyrektoréw jednostek
organizacyjnych prowadzi do zaburzenia wewng¢trznej hierarchii ptacowej 1 pozostaje w sprzecznosci z zasada
adekwatnosci wynagrodzenia do zakresu odpowiedzialnos$ci oraz kompetencji. Projektowana zmiana zmierza do
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przywrdcenia wlasciwych relacji ptacowych, co ma znaczenie zaréwno z punktu widzenia zasad zarzgdzania, jak
i stabilnosci funkcjonowania administracji samorzadowe;j.

Projekt uchwaly uwzglednia obowigzujace ograniczenia wynikajace z art. 37 ustawy o pracownikach
samorzadowych, w szczegolnosci maksymalny dopuszczalny poziom miesigcznego wynagrodzenia burmistrza,
inie prowadzi do przekroczenia ustawowego limitu 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowe;.

Majac na uwadze powyzsze okolicznosci, przedtozenie Radzie Miejskiej niniejszego projektu uchwaty jest
zasadne i znajduje oparcie zard6wno w obowiazujacych przepisach prawa, jak i w obiektywnych przestankach
zwigzanych z funkcjonowaniem Gminy oraz odpowiedzialnoscia przypisang do stanowiska Burmistrza Bialej
Piskie;.
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