ZARZADZENIE NR 236/1/2025
BURMISTRZA BIALEJ PISKIEJ

z dnia 31 grudnia 2025 1.

w sprawie wyznaczenia podmiotu, w ktérym w 2026 roku bedzie wykonywana nieodplatna,
kontrolowana praca na cele spoleczne oraz praca spolecznie uzyteczna, a takze ustalenia zasad
kierowania oso6b skazanych do wykonywania nieodplatnej, kontrolowanej pracy spolecznie uzytecznej na
terenie gminy Biala Piska

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.z2025r.
poz. 1153), art. 56 § 2-4 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2025 r. poz. 911)
oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie podmiotéw, w ktorych jest
wykonywana kara ograniczenia wolnosci oraz praca spotecznie uzyteczna (Dz. U. Nr 98, poz. 634) - Burmistrz
Bialej Piskiej zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. Na rok 2026 wyznacza si¢ Urzad Miejski w Biatej Piskiej jako podmiot, w ktéorym wykonywana
bedzie nieodptatna, kontrolowana praca na cele spoleczne przez osoby skierowane przez Sad Rejonowy w Piszu.

2. Przewiduje si¢, ze w 2026 roku liczba osob skazanych zobowigzanych do wykonywania nicodptatnej,
kontrolowanej pracy na cele spoteczne wyniesie orientacyjnie do 100 oséb.

3. Szacunkowy wymiar pracy, o ktorej mowa w ust. 1, wynosi od 40 do 160 godzin na jedng osobeg.

§ 2. 1. Z ramienia Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie
dokumentacji, kontrolowania wykonywania kary ograniczenia wolno$ci oraz kontakt z kuratorami Sadu
Rejonowego w Piszu sa: Pani Kamila Grala oraz Pan Marcin Soja.

2. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie rejestru skierowan wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) prowadzenie zbioru kart wykonywania nieodptatnie kontrolowanej pracy zgodnie z Zatgcznikiem Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia;

3) zapewnienie skazanym wilasciwych narzedzi i warunkoéw pracy;

4) wyznaczanie indywidualnie, kazdemu skazanemu zadan konkretnych i odpowiednich do posiadanych przez
niego predyspozycji okreslajac:

a) kryteria oceny jakos$ci pracy,
b) zasady uznawania liczby odpracowanych godzin;
5) kontrolowanie realizacji zleconych prac i nadzorowanie pracy skazanych;

6) wspotpraca z sottysami, radnymi, organizacjami na terenie gminy Biata Piska w celu ustalenia zadan do
wykonania przez skazanych;

7) prowadzenie zbioru realizacji skierowan na imiennych kartach wedlug wzoru ,,Potwierdzenie odpracowania
nieodplatnie wykonywanej pracy” stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia;

8) przekazywanie wtasciwym kuratorom sadowym, nie rzadziej niz raz w miesigcu, informacji dotyczacych:
a) realizacji ustalonego harmonogramu pracy,
b) niepodjecia pracy,
¢) opuszczania pracy bez usprawiedliwienia,
d) nie zgtoszenia si¢ do pracy,
e) innych spraw okreslonych przez kuratora. zgodnie z Zatacznikiem Nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikom Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej: Pani Kamili
Grala oraz Panu Marcinowi Soja.
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§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 99/1/2024 Burmistrza Bialej Piskiej z dnia 30 grudnia 2024 r. w sprawie
wyznaczenia podmiotu, w ktorym w 2025 r. bedzie wykonywana nieodptatna, kontrolowana praca na cele
spoteczne oraz praca spolecznie uzyteczna i ustalenia zasad skierowan osob skazanych do wykonywania
nieodplatnej, kontrolowanej pracy spotecznie uzytecznej na terenie Gminy Biata Piska.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia 31 grudnia 2026 .

Burmistrz

Franciszek Pawel Romankiewicz
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 236/1/2025

Burmistrza Biatej Piskiej

z dnia 31 grudnia 2025 r.

REJESTR SKIEROWAN SKAZANYCH DO WYKONYWANIA
KONTROLOWANEJ PRACY NA CELE SPOLECZNE W GMINIE BIALA PISKA

Lp.

Nr
skierowania

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

Termin rozpoczecia pracy wg
skierowania

Nakazana liczba
miesiecy

Ogétem godzin do
odpracowania

Godzin pracy
w miesiacach
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KARTA WYKONANIA NIEODPLATNIE KONTROLOWANEJ PRACY

Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 236/1/2025

Burmistrza Biatej Piskiej

z dnia 31 grudnia 2025 r.

Nazwa zakladu, W KtOTYmM WYKONYWANA JESE PIACA: ... . vutinteniiitt ettt attattatt ettt aeteatateeeeenteateesaetaaeaseaaea et aesaneaneaseaneaneansaneesenamtersersseasessaesseseesssensns

Imig, NAZWISKO 1 @ATES SKAZANCEO: . ...\ .ttt ettt ettt ettt ettt e et e e e ee e et e et e ettt et e et e et e et e ettt te ettt ettt saeenean

[lo§¢ miesiecy wykonywania kary: ............ Liczba godzin w miesigcu: ............ zgodnie z orzeczeniem Sadu ........ w ......... Sygnatura akt: ...................
Okres trwania nieodptatnie dozorowanej pracy: dzien rozpoczgcia pracy: ............ dzien zakonczenia pracy: ............
Podpis
Ilosé wykonujacego Ocena Czytelny popis osoby
Lp. Data Rodzaj wykonywanej pracy godzin prace pracy nadzorujacej
Razem X X
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Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 236/1/2025
Burmistrza Biatej Piskiej

z dnia 31 grudnia 2025 r.

POTWIERDZENIE ODPRACOWANIA NIEODPLATNIE WYKONYWANEJ PRACY

Okres rozliczeniowy: od ............ do..cooeiiiils
Liczba miesigcy .................. po...... godzin w miesigcu

Imie i nazwisko skazanego: ..................... i

Data . | Godziny | Ilos¢ . . Miejsce Podpis Podpis Ocena
Lp. | wykonania . Rodzaj wykonanej pracy .
pracy pracy godzin pracy skazanego | nadzorujacego pracy

Podpis osoby nadzorujacej prace ............oceveiiiiiiiiianninnnn
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Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 236/1/2025
Burmistrza Biatej Piskiej

z dnia 31 grudnia 2025 r.

Biata Piska, dnia ............ 2026 r.

I ZKSS Sadu Rejonowego

w Piszu
Sygn. AKt ..coeviinniiiiiiiniinienn. - wymiar kary - ........ miesiecy po ....... godzin miesiecznie
Urzad Miejski w Bialej Piskiej informuje, ze Pan(i) ............... 7311 T,
skierowany(a) do wykonywania nieodptatnej kontrolowanej pracy na cele spoteczne / prac spotecznie
uzytecznych skazany(a) wyrokiem Sadu ................ Wi w sprawie o sygn. akt
............................. , rozpoczal(¢ta) wykonywanie kary w dniu ............ i w okresie od.............
do..oooeieininn. 2026 r. wykonal(a) ..................... godzin nieodptatnej kontrolowanej pracy na cele

spoteczne.

OS0Da NAAZOTUJFCA PIACE: - .. u ettt ettt ettt et et e e ettt e et e et et et et e e e eaeeeans
Praca polegala na: ... ... e

Data zakonczenia wykonywania Kary: ..................

Stosunek skazanego/ukaranego do wykonywanej pracy (0CeNa pracy): ........cevverrenrereenannn

1. Harmonogram pracy na kolejny okres od dnia .......... do dnia ........ 2026 1.
. Miejsce . .
Lp | Data wykonania wykonywania Przewidywany Przew1.dywany Uwagi
pracy kary czas pracy rodzaj pracy

2. Praca wykonywana bedzie w zaleznosci od potrzeb i warunkow pogodowych.
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