RURMYYTRZ
£ P1skie)
ZARZADZENIE NR 103/2/2025
BURMISTRZA BIALEJ PISKIEJ

z dnia 6 marca 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urz¢dnicze: Pelnomocnik ds. Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22024 r. poz. 1465 zpoézn. zm.) wzwigzku zart. 11, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), Burmistrz Bialej Piskiej zarzadza, co
nastepuje:

§ 1. Oglasza sig otwarty nabér na stanowisko urzednicze: Pelnomocnik ds. Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

§ 2. Ogloszenie o naborze na stanowisko, o ktérym mowa w§ 1, stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Komisjg rekrutacyjng do wylonienia kandydata na stanowisko Petnomocnika ds. Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych powota Burmistrz Biatej Piskiej na podstawie odrgbnego zarzadzenia.

§ 4. Ogloszenie o naborze podlega zamieszczeniu na stronie Biuletynu Informacji Publiczne] Urzedu
Miejskiego w Biatej Piskiej (www.bip.bialapiska.pl) i na tablicy ogloszefi Urzgdu Miejskiego w Bialej Piskie;j.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

Franciszek Pawel Romankiewicz
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 103/2/2025
Burmistrza Biatej Piskiej

z dnia 6 marca 2025 r.

I. NAZWA I ADRES INSTYTUCJI
Urzad Miejski w Biatej Piskiej, ul. Plac Adama Mickiewicza 25, 12-230 Biata Piska
II. OKRESLENIE STANOWISKA
Petnomocnik ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
III. WYMAGANIA, KTORE POWINIEN SPEENIAC KANDYDAT:
1. Niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135);

2) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) posiadanie co najmniej wyksztatcenia $redniego lub sredniego branzowego;

4) posiadanie co najmniej dwuletniego stazu pracy;

5) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia. .
2. Dodatkowe:
1) umiejetnosé praktycznego stosowania przepisow;

2) znajomo$é przepisow w zakresie ustaw: o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,
o przeciwdziataniu narkomanii, o przeciwdziataniu przemocy domowej, Kodeksu postgpowania
administracyjnego, Kodeksu rodzinnego iopiekunczego, o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych;

3) dobra znajomos$¢ obshugi komputera;
4) umiejetno$é redagowania pism;

5) zaangazowanie, samodzielno$¢, doktadnos¢, sumiennosé, obowigzkowos¢, umiejetnos¢ organizacji pracy,
dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, odpornosé na stres, wysoka kultura osobista;

6) doswiadczenie w prowadzeniu postepowan w zakresie zadan wynikajacych zustawy o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi oraz ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

IV. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
Do zadan Pelnomocnika ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych nalezg w szczegdlnoscei:

1. Prowadzenie 1iinicjowanie dziatan zwigzanych =z profilaktyka irozwigzywaniem probleméw
alkoholowych, narkomania i przemoca w rodzinie.

2. Przygotowywanie i przedktadanie Burmistrzowi Biatej Piskiej:
1) projektu programu profilaktyki;

2) projektu preliminarza na jego wykonanie;
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3) projektu sprawozdania z jego realizacji.

3. Wykonywanie budzetu gminy w zakresie $rodkéw przeznaczonych na profilaktyke rozwigzywania
probleméw alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii.

4, Biezaca kontrola wszystkich przedsiewzig¢ okre§lonych rocznym programem profilaktyki
przeciwalkoholowe;.

5. Koordynacja dziatan przeciwalkoholowych realizowanych przez rézne organizacje spoleczne oraz
jednostki samorzadowe.

6. Wspolpraca z administracja rzadowa w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych.

7. Wdrazanie ipropagowanie na terenie miasta igminy programéw ogdlnopolskich iregionalnych
w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien i przemocy w rodzinie.

8. Dokonywanie kontroli punktéw sprzedazy alkoholi pod katem ich zgodnosci z wydanymi zezwoleniami
i przepisami w tym zakresie.

9. Wspdtpraca z Policja i komérka organizacyjng wydajaca zezwolenia na sprzedaz alkoholu.

10. Wspétpraca z Centrum Integracji Spolecznej w Bialtej Piskiej w zakresie reintegracji spotecznej
i zawodowej os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym w celu uzyskania przez te osoby bezpieczenstwa
socjalnego, rozumianego jako szeroko pojeta profilaktyka, aktywizacja zawodowa ipomoc W rozwoju
osobistym.

11. Wsp6ldziatanie z Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Bialej Piskie]
i realizacja zadan w zakresie:

1) pomocy osobom, rodzinom, grupom problemowym i §rodowiskom dysfunkecyjnym w przezwycigzaniu ich
problemoéw;

2) podejmowania dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniatego problemu;

3) wspéldziatanie zinnymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemow i przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w srodowisku
lokalnym.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY
1. Rodzaj pracy: praca biurowa.
2. Wymiar czasu pracy: pefen etat w podstawowym systemie czasu pracy.

3. Rodzaj umowy: umowa o pracg.

4. Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Biatej Piskiej, ul. Sikorskiego 21A, 12-230 Biala Piska
oraz teren miasta i gminy Biala Piska.

5. Czestotliwo$é wyjazdow stuzbowych: srednia.

6. Wynagrodzenie wyptacane do 28. dnia kazdego miesiaca, ustalone na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1638) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bialej Piskiej.

7. Warunki pracy zgodne z obowiazujacymi regulacjami prawa pracy i przepisami BHP.
8. Obstuga monitora ekranowego, wykorzystywanie urzadzen i narzedzi teleinformatycznych.

9. Praca wymagajaca odpornosci na stres.

10. Budynek jednokondygnacyjny, z wygodnym podjazdem dostosowanym do oséb niepetnosprawnych,
w tym poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich; brak toalety dla os6b niepetnosprawnych.
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11. Pracownik podejmujagcy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym podlega stuzbie
przygotowawczej w czasie trwania umowy o pracg na czas okreslony. Umowa na czas okre§lony zawierana jest
na czas nie dluzszy niz 6 miesiecy. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie
pracownika do nalezytego wykonywania obowiazkéw stuzbowych, trwa nie dtuzej niz 3 miesigce i konczy si¢
egzaminem. Pozytywny wynik tego egzaminu jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

VI. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Biatej Piskiej, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny kandydata na stanowisko Peinomocnika ds. Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych — wiasnorecznie podpisany i opatrzony klauzulg okreslong w pkt 9 ponize;.

2. Zyciorys - Curriculum Vitae (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej — wlasnorgcznie
podpisany i opatrzony klauzula okreslong w pkt 9 ponize;.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje (m.in. dyplomy,
$wiadectwa, certyfikaty) — potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

5. Kserokopie $wiadectw pracy oraz inne dokumenty potwierdzajace staz pracy — potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

6. Zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy.
7. Oéwiadczenia kandydata podpisane wiasnorgcznym podpisem:
1) o stanie zdrowia i braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,
2) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
3) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

4) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
o nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”.

8. Osoby, ktore zamierzaja skorzysta¢é zuprawnienia, o ktéry mowa wart. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, sa obowigzane do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.

9. Dokumenty aplikacyjne: List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

.» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzqd Miejski w Bialej Piskiej w celu
i zakresie niezbednym w procesie rekrutacji na stanowisko urzednicze Pelnomocnika ds. Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych”.

Kserokopie dokumentow zloionych w ofercie muszq byé poswiadczone przez kandydata
za zgodnosé 7 oryginalem
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VIII. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,, Konkurs na stanowisko Petnomocnika ds.
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych” do dnia 20 marca 2025 r. do godz. 15:00 w Urzedzie Miejskim
w Bialej Piskiej, Punkt Obstugi Interesanta (parter, pokdj nr 2).

2. Oferte mozna przestaé listem poleconym na adres Urzgdu Miejskiego w Bialej Piskiej, ul. P1. Adama
Mickiewicza 25, 12-230 Biata Piska, przy czym decyduje data wptywu do Urzedu.

3. Oferty, ktére wplyna do Urzedu Miejskiego w Bialej Piskiej po uplywie terminu okreslonego
w pkt 1 powyzej, nie beda rozpatrywane.

4. Urzad Miejski w Biatej Piskiej nie odsyla dokumentacji, ktéra nie spelnia wymagar ofertowych.

5.Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych skladanych droga elektroniczng
i sktadanych poza ogloszeniem o naborze.

IX. PRZEBIEG POSTEPOWANIA W SPRAWIE NABORU

1. Konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna, ktéra zostanie powolana odrgbnym zarzadzeniem
Burmistrza Bialej Piskie;.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

1)1 etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, wybdr oséb spetniajacych wymagania niezbe¢dne.
Osoby zakwalifikowane do II etapu zostang poinformowane indywidualnie (telefonicznie, e-mail lub
pisemnie) o terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu naboru.

2)II etap - test kompetencji lub rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami spelniajacymi
wymagania niezbedne (formalne).

3. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastapi do 10 dni po uplywie terminu
sktadania ofert.

4. Szezegblowe informacje w sprawie naboru mozna uzyska¢ pod numerem tel. (87) 424 13 54.

5. Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Bialej Piskiej (www.bip.bialapiska.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Bialej
Piskie;j.

6. Burmistrz Bialej Piskiej ma prawo uniewaznienia naboru badz niewybrania kandydata/ki bez podania
przyczyny.

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r.
poz. 928) w zwigzku z rozpoczetym w dniu 8 listopada 2024 r. procesem rekrutacji na stanowisko urzednicze:
Petnomocnik ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych informujemy, ze w Urzedzie Miejski w Bialej
Piskiej zostala wprowadzona Procedura zgloszeri wewngtrznych i podejmowania dzialari nastgpczych z dnia
12 wrzesnia 2024 r. Majg Panstwo mozliwo$¢é zapoznania si¢ z obowiqzujgcq Procedurg zamieszczong na
stronie BIP Urzedu Miejskiego w zakladce Sygnalista.
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