RADA MIEISKA w BIALE] FISKI
WPELEYNELO

dnia 70?2 _UB_ 13

[l Projekt

)

Uchwala Nr........./2022
Rady Miejskiej w Bialej Piskiej

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,,Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych w Gminie Biala Piska za 2021r.”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj.: Dz. U, 22022 r., poz. 559 z pozn. zm. ) w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt 1 oraz art. 110 ust. 4
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spolecznej (1.j.: Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pdzn.
zm.) oraz uchwatg Nr XVII/109/2016 Rady Miejskiej w Bialej Piskiej z dnia 25 maja 2016 1,
w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Biata Piska na
lata 2016-2026 - Rada Miejska w Bialej Piskiej uchwala:

§1.

Przyjmuje sie sprawozdanie ze Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie
Biata Piska za 2021r. stanowigcg zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Uchwatla wechodzi w Zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposdb zwyczajowo
przyjety.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

w Biatej Piskiej

~Teataltokotowska

Sporzadzita: (

Marta Waszkiewicz




Uzasadnienie

Dokumentem okreslajacym zadania w dziedzinie pomocy dla mieszkancow jest Gminna
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2016 — 2026. Dokument zostal
przyjety uchwalg Nr XVII/109/2016 Rady Miejskiej w Bialej Piskiej z dnia 25 maja 2016 .

Podstawg prawng Strategii jest art 17 ust.1 pkt 1 ustawy o pomocy spolecznej, gdzie
wskazano, ze jej opracowanie i realizacja nalezy do zadan wlasnych gminy o charakterze
obowigzkowym. Nalezy jednak zaznaczyé, ze rdznorodnosé¢ problemow spotecznych,
wystepujacych na terenie gminy, determinuje koniecznoé¢ uwzglgdnienia takze innych
obowiazujacych aktéw prawnych, ktére nierozerwalnic maja wplyw na realizacje réznych
zadan spotecznych.

W nawigzaniu do art. 110 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej 1 Zarzadzenia Burmistrza
Nr 578/1/2022 z dnia 13.05.2022r. powotany Zespd! ds. wdrazania i monitoringu Strategii
Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Biala Piska na lata 2016-2026, przekazuje

sprawozdanie z realizacji Strategii.
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SPRAWOZDANIE ZA ROK 2021 7 REALIZAC)I
GMINNEJ STRATEGIT ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY BIAEA PISKA
LATA 2016 — 2026

Opracowanie:
Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Biafa Piska, maj 2022



Sprawozdanie za rok 2021 z realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych Gminy Biala Piska na lata 2016 - 2026.

Obowiazek opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych
naklada na gmine ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej. Strategia zostata
opracowana przez pracownikow Miejsko- Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialej Piskiej i

innych powotlanych do tego zadania specjalistow.

Zarzadzeniem Nr 587/1/2022 z dnia 13.05.2022r. Burmistrza Bialej Piskiej powotano Zespot

ds. wdrazania i monitoringu Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych.

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Biata Piska na lata 2016
— 2026 uchwalona zostala przez Rade Miejska w Bialej Piskiej w dniu 25 maja 2016 roku
(Uchwata Nr XVII/109/2016).

Wizja gminy Biala Piska ,Mieszkancy gminy Biala Piska tworza spdjng 1 solidarng
spotecznodé, nikt nie zostat wykluczony i pozostawiony sam sobie, a osoby przezywajace

trudnosci mogly liczy¢ na profesjonalne wsparcie ze strony instytucji pomocy spoteczne;j.”
W Strategii okreslono réwnicz nast¢pujace cele strategiczne:

1. Rynek pracy — Aktywizacja 0sob bezrobotnych przez poszerzenie dostgpu do poradnictwa

zawodowego — rozwd] przedsiebiorczosci.

2. Rodzina i mlodziez — Kompleksowe wsparcie rodzin w przezwycigzaniu trudnych sytuacji

zyciowych, poprawa warunkéw bytowych.

3. Choroby niepelnosprawnosé¢ - Rozwdj oferty ustug opiekuficzych dla oséb starszych

i chorych, aktywizacja i wlgezenie spoleczne oséb starszych i niepetnosprawnych.

4. Uzaleznienia i pomoc rodzinie — Rozwdj dzialalnosci profilaktycznej i edukacyjnei,
profesjonalna pomoc osobom uzaleznionym i wsp6luzaleznionym, ograniczenie przemocy

w rodzinie, pomoc jej ofiarom i sprawcom.

5. Kapitat spoleczny i ludzki — Wzrost zaangazowania spolecznego mieszkancow, rozwqj

wolontariatu, doskonalenie kadr pomocy spolecznej.

Odbiorcami Strategii sg mieszkaicy gminy, w szczegdlnodei osoby i rodziny potrzebujgce
pomocy i wsparcia z powodu: ubdstwa, bezrobocia, bezdomnosci, uzaleznien, problemow

opiekuriczo - wychowawczych, samotnego rodzicielstwa, sieroctwa spolecznego, bezradnosci



(zyciowej, spolecznej, rodzinnej), niepelnosprawnodci, dlugotrwalej choroby, starosci,

przemocy w rodzinie.

Planowane w Strategii dzialania przewiduja znaczny udzial jednostek gminy oraz organizacji
pozarzgdowych, ktérym gmina zleca realizacj¢ wielu zadan publicznych. Strategia wyznacza
ogolne cele i dzialania w zakresie rozwigzywania problemow spolecznych, natomiast w wielu

obszarach sg one szczegbtowo okreslane w réznego rodzaju programach gminnych, w tym:

1. Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii Gminy Biala Piska, uchwalanym corocznie przez Rade
Miejska,

2. Gminnym Programie Wspierania Rodziny Gminy Biala Piska,

3. Gminnym Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar

Przemocy.

Jednostka odpowiedzialng za koordynacje Strategii jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej. Strategia realizowana jest przez Miejsko- Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej,
inne jednostki organizacyjne gminy oraz organizacje pozarzgdowe, ktorym gmina Biala Piska

zleca wykonywanie zadan w obszarze polityki spoleczne;j.

Partnerami w realizacji Strategii sg organizacje pozarzgdowe, jednostki organizacyjne
szczebla powiatowego, wojewddzkiego, jednostki i organy administracji panstwowej, stuzba
zdrowia, koscioly 1 zwigzki wyznaniowe, podmioty ekonomii spolecznej oraz podmioty
gospodarcze. W prezentowanym sprawozdaniu ujgto dane Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej, a w przypadku danych dotyczacych organizacji pozarzadowych ujgto
wylacznie te zadania, ktérych realizacje zleca im gmina Biala Piska. Dzialania okreslone
w Strategii finansowane byly ze $rodkéw wiasnych gminy, ze srodkéw budzetu panstwa, ze
srodkéw zewnetrznych pozyskanych przez gming (migdzy innymi z Unii Europejskiej oraz w

ramach programow rzadowych).



Sprawozdanie z realizacji strategii za 2021 r.

CEL STRATEGICZNY 1: RYNEK PRACY ,Akiywizacja osdb bezrobotnych przez

poszerzenie dostepu do poradnictwa zawodowego — rozwdj przedsigbiorczosci.”

Trwaty brak pracy prowadzi do narastania wielu negatywnych kwestii spotecznych: obnizenia
standardu zycia, pojawienia si¢ poczucia krzywdy, frustracji, sprzyja izolacji spolecznej, staje
si¢ czynnikiem utraty kwalifikacji zawodowych, pogarsza stan zdrowia, wplywa na wzrost
konfliktow spotecznych i zachowan patologicznych,

Diugotrwaly brak pracy powoduje szybka degradacj¢ ekonomiczng jednostki i rodziny,
poteguje biede oraz rozszerza sfer¢ ubodstwa i wykluczenia spolecznego. Bezposrednig
konsekwencja dlugotrwatego braku pracy jest rodzenie si¢ nowego ubostwa, tj. pauperyzacja
rodzin, ktére wezeéniej radzily sobie same w sferze zaspokajania podstawowych potrzeb.
Powiatowy Urzad Pracy w Piszu w roku 2021 roku udzielit osobom z terenu gminy Biata
Piska réznych form wsparcia, miedzy innymi: skierowanie na staze, prace interwencyjne,
refundacja wynagrodzen, dofinansowanie podejmowania dzialalnosci gospodarczej,
refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, szkoleni, dofinansowanie
wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia, roboty publiczne, bon na

zasiedlenie, bon zatrudnieniowy, zatrudnienie wspierane.

Prace spolecznie uzyteczne

Mozliwo$é organizacji prac spolecznie uzytecznych pojawila sie z koricem 2005 r. na skutek
nowych uregulowan prawnych, dotyczacych promocji zatrudnienia oraz aktywizacji oséb
bezrobotnych. Przedsigwzigcie to zostato ukierunkowane przede wszystkim na osoby
dlugotrwale bezrobotne, znajdujgce si¢ w najtrudniejszej sytuacji ekonomicznej, ktére nie
posiadaty prawa do zasitku i od diuzszego czasu korzystaly ze $wiadczen z pomocy
spolecznej.

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Bialej Piskiej corocznie zawierat
porozumienie o wspolpracy dotyczace partnerstwa zadaniowego z Powiatowym Urzgdem
Pracy w Piszu w zakresie procedur postgpowania z klientami pomocy spolecznej.

Do prac spoleczno-uzytecznych kierowano osoby dlugotrwale bezrobotne, pozostajace
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu, bez prawa do zasitku, korzystajace

ze $wiadczen M-GOPS w Bialej Piskiej. Realizacja programu opierala si¢ na wspolpracy



Urzedu Miejskiego w Bialej Piskiej, Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu oraz Osrodka

Pomocy Spolecznej. Kazda osoba bezrobotna uczestniczaca w programie byta zobowigzana

do przepracowania 40 godzin w miesigcu. Za kazdg przepracowang godzine bezrobotny

otrzymat wynagrodzenie.

Rok

Liczba os6b kierowanych

Kwota

2021

20

11.151,00 zt -refundacja PUP
7668,00 zt — srodki wiasne

Dzigki pracom spolecznie uzytecznym podopieczni Osrodka Pomocy Spolecznej uczg sig

punktualnodci, obowigzkowosei czy terminowos$ci, co poprawia ich szanse w pdZniejszym

poszukiwaniu stalej pracy. Ponadto osoby te zyskuja dodatkowe srodki finansowe, odzyskuja

wiare we wlasne mozliwosci 1 znacznie lepiej funkcjonujg w swoim srodowisku.

Dzialanie Miernik Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa ‘Jednostka
(2014) (2026) odpowiedzial
DANE ZA 2021 na za pomiar
Wspdlpraca z organizatorami Liczba partnerdw CIS — 27 31 [
praktyk, staZzy i warsztatow. organizatorow praktyk
Poszerzanie grona partnerdw i
oferty praktyk, stazy i
warsztatéw kicrowanej do
uczestnikow.
Organizacja profesjonalnego Liczba osdb, ktére 43 89 CIs
wsparcia dln osdb skorzystaly ZCo
bezrobotnych: poszerzenie najmniej jednej formy
dostepu do ustug doradcy aktywizacji zawodowej lub
zawodowego, psychologa, spolecznej
terapeuty.
Organizacja praktyk Liczba uczestnikow zajed 43 89 CIS
zawodowych w ramach w ramach CIS
integracji zawodowej, szkolef i
kursow zawodowych, w
trakeie ktérych uczestnicy
zdobedq nowe kompetencje
zawodowe.
Motywowanie 0s6h Liczba 0séb objetych 43 89 M-GOPS
zagrozonych wykluczeniem indywidualnym programem
spolecznym do poprawy swojej zatrudnienia socjalnego
sytuacji: zawieranie
kontraktéw socjalnych z
osobami bezrobotnymi.
Wspélpraca z instytucjami Liczba zarcjestrowanych 176 521 M-GOPS
rynku pracy dzialajacymi na bezrobotnych na 1000 oséb
szezeblach wyiszych niz gmina: | w wieku produkeyjnym
PUP, WUP, agencje
zatrudnienia, centra
aktywizacji
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Organizacja wsparcia dla oséb Liczba 0sdb fizycznych 51 79.8 M-GOPS
chegeyeh rozpoezgé dzialalnodé | prowadzacych dzialalnosé
gospodarezq: doradztwo, gospodarczg na 1000 os6b w
pomoc finansowa (porgczenia, wicku produkeyjnym
gwarancje, pozyczki, pomoc w
uzyskaniu finansowania).

Tworzenie §rodowiska Liczba podmiotéw 484 291 = na dzien M-GOPS
przyjaznego przedsicbiorcom, gospodarczych 13.05.2022 1.

nowym inwestycjom, w zarejestrowanych na terenie

szezegbinodei zwigzanych z gminy

powstaniem nowych miejse
pracy: ograniczenie barier
biurokratycznych (na ile
wynikajg one z dzialan
instytucji gminnych), rozwéj i
podnoszenie jakodci
infrastruktury technicznej,
przygotowanic i promocja
terendw inwestycyjnych na
terenie gminy, promocja
atrakeyjnoéci inwestycyjnej i
turystycznej gminy.

CEL STRATEGICZNY II: RODZINA I MLODZIEZ , Kompleksowe wsparcie rodzin

w przezwycietaniu trudnych sytuacji iyciowych”.

Dodwiadczenie pracownikow Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bialej Piskiej w pracy z rodzinami z problemami opiekuriczo - wychowawczymi wskazuje
na potrzebg coraz bardziej poglebionej i zindywidualizowane]j pracy. Wigksze zaangazowanie
osoby pomagajacej moze by¢ jednym z warunkéw osiggnigeia sukcesu w pracy z rodzing.
Praca socjalna z rodzinami z problemami opiekuficzo - wychowawczymi w duzej mierze
prowadzona jest przez pracownikéw socjalnych, ktérych dziatania nakierowane sg na
zabezpieczenie podstawowych potrzeb socjalno - bytowych rodzin. Gléwng formg wsparcia
dla rodzin z problemami opiekunczo - wychowawczymi sg uslugi asystenta rodziny.
Zaangazowanie asystenta rodziny skupia si¢ miedzy innymi na: wspieraniu rodziny
w pokonywaniu trudnoéci i barier, pomocy w uzyskaniu poprawy sytuacji zyciowej w
roznych obszarach funkcjonowania spolecznego, wdrozeniu prawidlowych postaw

zyciowych, rodzicielskich czlonkéw rodziny oraz odbudowaniu wigzi i relacji rodzinnych.

Asystent rodziny koncentruje si¢ w swojej pracy na wzmocnieniu rodziny
i pobudzaniu aktywnodci wszystkich czlonkéw rodziny w dazeniu do poprawy sytuacji
zyciowej rodziny i wlasciwego wypelniania funkcji opiekuficzo — wychowawczych przy

wykorzystaniu zasobow wlasnych rodzin oraz wsparcia srodowiska lokalnego.

el



Wspdlfinansowanie pobytu dzieci w systemie pieczy zastepezej

W ramach realizacji zadania zwigzanego ze wspieraniem rodziny Osrodek wspdifinansowat

pobyt dzieci w systemie pieczy zastepczej. Zgodnie z ustawa jest to zadanie wlasne gminy,

ktora ponosi wydatki w wysokosci 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy

zastepcze], 30% w drugim roku i 50 % w trzecim oraz nastgpnych latach pobytu.

2021 r.

Oplata za pobyt dzieci w pieczy zastepczej Ilogé osob Kwota (zl)

w2021 r. 19 150 255

Program ,,Aktywna i zdrowa rodzina”

W 2021 zakoficzyla sie realizacja projektu, ktérego realizatorami byli Miejsko — Gminny
Oérodek Pomocy Spolecznej w Bialej Piskiej, gmina Biata Piska i Biznes Marketing
Konsulting Group sp. z 0.0. Kwota dofinansowania projektu to blisko 364 tys. zlotych.
Wsparciem objete bylo 11 rodzin z Gminy Biala Piska. W ramach projektu odbywaly
si¢c wyjazdy integracyjno- szkoleniowe, zajecia dla dzieci, zajgcia ,,Zdrowe cialo, zdrowy
duch”, wyjscia rodzinne do kina, teatru, na basen itp. Projekt zakonczy! realizacje

w czerweu 2021r.
W 2021 roku rozpoczela sig realizacja projektu ,, Odkryj swoj potencjal”.

Projekt realizowany jest przez ,Instytut Badawczo — Szkoleniowy” w Olsztynie przy
wspolpracy Miejsko — Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej w Biatej Piskie;.
Dzialania realizowane s3 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 wspéifinansowanego

ze $rodkéw Unii Europejskiej.

Udzial w projekcie wziglo 28 uczestnikéw — mieszkancow Gminy Biata Piska II grupy
szkoleniowe. Uczestnicy w ramach projektu otrzymali materialy szkoleniowe,

wyzywienie w trakcie zajgé, zwrot kosztow na zajecia.
Zakres wsparcia:

1. Indywidualne wsparcie
v" Indywidualna diagnoza doradcy zawodowego,

v" Indywidualna diagnoza psychologa



v Posrednictwo pracy

2. Warsztaty grupowe:
v Warsztaty zarzadzania czasem

Trening asertywnosci
Na fali z innymi
., Warsztat tworczej ekspresji z
elementami dramy”
,, Trening asertywnosci”
Trening tworczej adaptacji z elementami survivalu

Trening ,.By¢ tu i teraz” z elementami treningu poznawczego

L I T N WS W ¢

Warsztaty aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy
v Warsztaty autoprezentacji z udziatem pracodawcy
W ramach warsztatéw uczestnicy nabywaja umiejetnodci z kompetencji spotecznych,

wzmacniajg umiejetnosci skutecznej komunikacji.

Trwa realizacja projektu ,Mazurski Uniwersytet Ludowy miejscem integracji
mieszkanicéw subregionu elekiego” wspolfinansowanego ze Srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego realizowanego przez
Fundacje Wsparcia Nauki i Biznesu przy wspolpracy Miejsko-Gminnego O$rodka

Pomocy Spolecznej w Bialej Piskiej.

Dzialanie Miernik Wartosé Warto$¢ docelowa | Jednostka

bazowa (2026) odpowiedzial
(2014) DANE ZA 2021 | na za pomiar

Otaczanie troskliwg i profesjonalng | Liczba rodzin objglych pracg

opicky pracownikéw socjalnych i socjalng 961 788 1300 MGOPS

asystentow rodziny rodzin

przechodzycych przez trudne

sytuacje zyciowe,

Zaangatowanic gminy w rzgdowy Liczba instytucji - pattnerdw

program dla rodzin wielodzietnych programu ,,Karta duzej

wKarta duzej rodziny'': promocja rodziny" na terenie gminy 1 0 10 MGOPS

programu, ulatwianie uzyskania

Karty duzej rodziny, dzialania na

rzecz poszerzenia oferty ulg dla

posiadaczy Karty.

Dzialania podnoszgce poziom Liczba wydarzen, spotkan,

wiedzy, éwindomoéci i umiejetnosci szkolen itp. o charakterze

rodzicéw: organizacja na terenie szkoleniowym, edukacyjnym 0 0 12 MGOPS

gminy szkoly rodzenia, spotkan ze lub samopomocowym

specjalistami ds. opiekuriczo- przeznaczonych dla rodzicow

wychowawezych, bezplatnych

szlolen z zakresu rozwigzywania

konfliktéw w rodzinie, rozmowy z

nastolatkami itp. Rozwdj




poradnictwa rodzinnego,
wspieranie dzialalnosci grup
samapomocowych rodzicow,
Otoczenie opicky dzieci i mlodziezy | Liczba rodzin objgtych pracg 26 15 30 MGOPS
w picczy zastepczej oraz rodzin asysienta
zastepezych: wspélpraca z
instytucjami powiatowymi w Liczba asystentdw 2 1 5
zakresie wsparcia materialnego i
psychologicznego rodzin
zastepezych oraz wzrostu liczby
rodzin zastgpezych
niespokrewnionych
Udziclanie pomocy finansowej i Liczba rodzin, ktdrym 932 673 1000 MGOPS
pomocy w naturze rodzinom udziclono swiadczen z
spelniajgeym kryteria dochodowe pomocy spoleczngj
uprawniajjce do Swiadczen pomocy
spolecznej.
Liczba mieszkan socjalnych
Poprawa warunkdéw micszkalnych w zasobie gminy 4 3 10 Urzad
mieszkancdw gminy: rozwijanie Miejski
zasobu mieszkan socjalnych Liczba osdb oczekujgcych na
mieszkanie socjalne
15 23 3
Wyréwnywanie szans Liczba ucznidw, ktorzy ZOPO
edukacyjnych dzicei | mlodziekzy, otrzymali stypendium 744 280 700
wspieranie rozwoju oferty socjalne lub zasilek szkolny
edukacyjnej i zaje¢ pozalekeyjnych
dla dzieci | mlodziezy,
organizowanie oferty edukacyjnej Liczba uczestnikow zajed
dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych, | pozaszkolnych
przyznawanie stypendiow za organizowanych w Miejsko- 140 113 200 MGOK
wyniki w nauce i osiggnigeia Gminnym Osrodku Kultury
sportowe.
Rozwd ] zasobdw i wyposaZenia Kwota z budzety gminy 316038 2100 | 410000 ZOPO
placéowek oswiaty przeznaczona na utrzymanie i 0000
rozwdj infrastruktury i
wyposazenia placdwek
ofwiaty, a takie zakup
materialéw | pomocy
dydakiycznych,
Organizacja wypoczynku lub zaje¢ | Liczba dzieci, Klore
dla dzieci i mlodziezy w okresie skorzystaly ze wsparcia
przerwy wakacyjnej i ferii uczestnictwa w wypoczynku 27 0 30 MGOPS
zimowych, wspieranie rodzin, ktére | (dofinansowanie wyjazdu,
z przyezyn finansowych nie mogg organizacja pélkolonii w
sobie pozwoli¢ na skorzystanie z gminic)
oferty rynkowej wypoczynku dla
dzieei.

CEL STRATEGICZNY III: CHOROBY, NIEPELNOSPRAWNOSC ,, Kompleksowe

wsparcie rodzin w przezwyciezaniu trudnych sytuacji Zyciowych”

Niepelnosprawnosé to kwestia spoleczna, ktora dotyka znacznej czesci mieszkancow
miasta 1 gminy Biata Piska, ograniczajgc ich mozliwosci funkcjonowania i rozwoju na wielu

plaszczyznach. Za niepelnosprawne uwaza si¢ osoby, ktére posiadajg stopien

niepetnosprawnosci orzeczony przez Zespot d/s Orzekania o Niepelnosprawnodei, komisje

przy ZUS, KRUS 1 MSWIA oraz inne osoby z dysfunkcjami fizycznymi, psychicznymi



i umystowymi, powodujagcymi trwale lub okresowe utrudnienia, ograniczenia
uniemozliwiajace pelnienie rél i zadan spotecznych na poziomie powszechnie przyjgtych

kryteriéw spolecznych.

Na terenie gminy Biata Piska dziata Srodowiskowy Dom Samopomocy. Jest to osrodek
wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, ktory ma na celu zwigkszenie ich zaradnosci

i samodzielnosci zyciowej oraz ich integracji spolecznej.

Zadania PCPR to refundacja kosztéw zaopatrzenia osdb niepelnosprawnych
w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze, dofinansowania do zaopatrzenia w sprzgt
rehabilitacyjny, dofinansowania uczestnictwa o0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w
turnusach rehabilitacyjnych, dofinansowania organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki
na rzecz o0s6b niepelnosprawnych oraz dofinansowania w zlikwidowaniu barier

architektonicznych.

Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Bialej Piskiej realizowal tez
Program Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych ,,Pomoc osobom
niepelnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiolu lub sytuacji kryzysowych
wywolanych chorobami zakaznymi.” Objetych wsparciem zostatlo 148 osob ( paczki
zywnoséciowe i paczki ze srodkami do dezynfekeji). Laczna wysokos¢ wydatkow wyniosta
56 667,00 zt. Pomoc skierowali$my do oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym

(84 osoby) i znacznym (64 osoby).

Dzialanie Miernik Wartosé Wartoesc docelowa Jednostka
bazowa (2026) odpowiedzialna
(2014) DANE ZA 2021 za pomiar

Poszerzenie dostepu do uslug
opiekunczych i specjalistycznych Liczba przyznanych 4772 4250 5000 M-GOPS
uslug opiekuriczych $wiadczonych dwiadczen - uslugi opickunicze
ambulatoryjnie i w miejscu

zamieszKania klienta pomocy
spolecznej.
Liczba przyznanych 0 0 30 M-GOPS
$wiadczen - specjalistyczne
uslugi opiekuficze

Rozwdj instytucjonalne]j opicki nad
osobami starszymi, przewlelkle
chorymi i niepetnosprawnymi: Liczba miejse w PSDS w
wspieranie rozbudowy i rozwoju Bialej Piskiej 35 63 50 PSDS
Powintowego Srodowiskowego
Domu Samopomocy.

Organizacja i wspieranice
zaangazowania os6b mlodych w Szacunkowa liczba
pomoc osobom starszym i waolontariuszy 0 0 10 M-GOPS




niepelnosprawnym na zasadach zaangazowanych w pomoe

wolontariatu, promowanie postawy osobom potrzebujagcym na

aktywnych, np. pomocy sjsiedzkicj terenie gminy

Organizacja | wspieranie

organizacji réZznych form Liczba uczestnikow zajgé i

aktywnoéci dla oséb starszych i wydarzen zorganizowanych 30 75 50 MGOK
niepelnosprawnych: wydarzen dla 0s6b zagrozonych

lkulturainych, warsztatow i zajec wykluczeniem spolecznym

artystycznych, uniwersytetu IIT
wielu, szkolen i kurséw, wycieczek
krajoznawczych itp.

Ulatwianie aktywnosei spolecznej i
zawodowej osobom starszym i
niepelnosprawnym: wspieranie
zatrudniania osob starszych i

niepelnosprawnych, likwidacja Liczba zarejestrowanych
barier architektonicznych w bezrobotnych powyzej 50 334 508 270 PUP
budynkach i miejseach roku zycia

uzytecznosci publicznej,
przeciwdzialanie barierom
komunikacyjnym, np. poprzez
organizacje uslug wspierajgcych
osoby niesamodzielne (przewodnicy
osdb niewidomych, tlumnacze osdb
gluchoniemych, asystenci 0s6b
niepelnosprawnych

CEL STRATEGICZNY IV: UZALEZNIENIA I PRZEMOC W RODZINIE ,,Rozwdj dzialalnosci
profilaktycznej i edukacyjnej.”

MGOPS Biala Piska - Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

Ochrona przed przemocg 2021- Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

w Bialej Piskiej realizowal zadania w ramach procedury ,,Nicbieska Karta A™.

Specjalisci z réznych instytucji pracowali w pgrupach roboczych na rzecz rodzin,
w ktérych prowadzona byla procedura ,Niebieskicj Karty A™

- udzielali pomocy osobom doznajgcym przemocy w rodzinie w celu ochrony przed
przemocg. Osoby objgte dziataniami czlonkow grup roboczych uzyskaty kompleksowa pomoe, w tym
porady i konsultacje w Punkcie Konsultacyjnym w Bialej Piskiej, gdzie rowniez miaty mozliwosé
korzystania z grupy wsparcia dla osdb uzaleznionych oraz spotkaf AL-ANN, a takZze spotkan
indywidualnych z psychologiem, specjalistg psychoterapii uzaleznien.

- pracownicy socjalni udzielali ww. osobom poradnictwa socjalnego.

- przedstawiciele shuzb medycznych udzielali porad medycznych.

- przedstawiciele oswiaty udzielali porad i konsultacji dla rodzicow dzieci z rodzin,
w ktorych prowadzona byla procedura NK A oraz udzielali wsparcia pedagogicznego dla dzieci.

- przedstawiciele stuzby kuratorskiej monitorowali sytuacje rodzin dotknigtych przemocg w
rodzinie.

- przedstawiciele Policji monitorowali sytuacje rodzin objetych procedurg ,Niebieskiej

)



Karty™.

- przedstawiciele GKRPA w Biatej Piskiej przeprowadzali rozmowy edukacyjno-motywacyjne

7 osobami podejrzanymi o doznawanie przemocy w rodzinie oraz z osobami podejrzanymi o

stosowanie przemocy w rodzinie, informowali 0 mozliwosciach prawnych dotyczacych zobowigzania

poddania do leczenia odwykowego osoby naduzywajacej alkoholu.

Problem przemocy domowej — Zespol Interdyscyplinarny

Zgodnic z nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie przy Miejsko — Gminnym

Oérodku Pomocy Spolecznej dziala Zespél Interdyscyplinarny, ktérego obsluge administracyjno-

techniczng zapewnia M-GOPS w Bialej Piskiej

W skiad Zespotu wehodzg przedstawiciele:

Osrodka Pomocy Spolecznej w Biatej Piskiej - 3 osoby,

Komisariatu Policji w Bialej Piskiej - 2 osoby,

Przedstawiciel Szkotly Podstawowej w Drygatach - 1 osoba,
Przedstawiciel ZOPO w Bialej Piskiej - 1 osoba,

Przedstawiciel Szkoty Podstawowe]j w Biatej Piskiej - 1 osoba,
Przedstawiciel Szkoty Podstawowej w Skarzynie - | osoba,
Przedstawiciel Szkoly Podstawowej w Kozuchach - 2 osoby,
Przedstawiciel Szkoly Podstawowej w Bemowie Piskim -1 osoba,
Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych - 3 osaby,
Stuzba Zdrowia - |1 osoba,

Sadowa Stuzba Kuratorska w Piszu - 1 osoba,

W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie, po

zalozeniu ,NIEBIESKIEJ] KARTY”, Przewodniczacy Zespolu powoluje grupy robocze, ktére

spotykaja sie rozpatrujac indywidualne sprawy.

Zespol Interdyseyplinarny. 2021
los¢ NK ” o 54 .
llo4é powolanych grup roboczych w danym roku 37
llogé os6b uczestniczacych w GR z rodzin objgtych procedurg NK 45
Tloge zakonczonych procedur NK 50

W styczniu 2021 r. Rada Miejska w Bialej Piskiej przyjela i zatwierdzita opracowany przez Miejsko-

Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Biatej Piskiej Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Biala Piska na lata 2021-2025.



Cztonkowie rodzin objetych procedurs ,Niebieskiej Karty” kierowani byli min. do PCPR
w Piszu, do PPP w Piszu, do PZP w Piszu, OPiTU w Piszu w celu uzyskania pomocy.
W 2021 w Gminie Biala Piska prowadzona byla kampania ,,Biatej Wstazki”, ktéra prowadzona byla
od 25.11.2021 r. do 10.12.2021 r. W ramach realizacji kampanii podejmowane byly rézne dziatania
informacyjne, promocyjne, w tym dyzury réznych specjalistéw, prelekcje w szkotach, rozmowy
z uczniami, przekazywanie ulotek, plakatéw o tematyce przeciwdziatania przemocy.

W ramach kampanii w Gminie Biala Piska w dniu 04.12.2021 r. podjeta zostata akcja
OTWARTE DRZWI od godziny 08.00. do 14.00. W ramach akeji odbyly sie dyzury réznych

specjalistow w celu udzielenia pomocy osobom dotknigtym przemocs.

Celem podjetych dzialaf w ramach Kampanii ,,Biala Wstazka™ byto zwigkszenie swiadomodci
spotecznosci gminy Biata Piska na temat przemocy wobec kobiet. Przekazanie wiedzy na temat form
pomocy kobietom doznajgcym przemocy. Podniesienie swiadomosci u megzezyzn, Ze przemoc wobec

kobiet jest nieakceptowana.

Mieszkancy Gminy Biata Piska poproszeni byli za pomocg mediéw spolecznosciowych
i strong internetowa Urzedu Miejskiego w Bialej Piskiej o wigczenie sig w akcje poprzez migdzy
innymi pomoc w podnoszeniu $wiadomodci, ze przemoc jest nieakceptowana spolecznie i prawnie.
Wsparcie w przekazywaniu informacji o mozliwosci uzyskania kompleksowe pomocy w przypadku

doznawania przemocy. Reagowanie na jakiekolwick formy przemocy.

Osoby, ktére doznaja przemocy informowane byly poprzez media spolecznosciowe i informacje
wywieszane na tablicy M-GOPS w Bialej Piskiej o mozliwosci otrzymania pierwszego wsparcia od
instytucji z Gminy Biata Piska, w tym Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Bialej

Piskiej, Komisariatu Policji w Bialej Piskiej, Punktu Konsultacyjnego w Bialej Piskiej.

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych prowadzila szkolenia o tematyce

przemocy domowej, micszkancy mogli korzysta¢ z dzialalnosci Punktu Konsultacyjnego.

1. Realizacja szkolenia ,,Symptomy doznawania przemocy u dzieci w miodszym wieku
szkolnym i przedszkolnym w rodzinie z problemem alkoholowym. Procedura Niebieskigj
Karty.”

2. Punkt Konsultacyjny, w ktérym mieszkancy korzystaja z porad i konsultacji specjalisty
psychologa i udzielaja wsparcia potrzebujacym.

3. Film ,,Pogotowie Niebieska Linia” — spot i Pogotowie Niebieska Linia” — oferta pomocy.
Placéwki Oswiatowe w ramach swoich zadan prowadzg dzialania z zakresu przemocy poprzez:

1. Zwigkszenie poziomu wiedzy nauczycieli z zakresu pomocy uczniowi w sytuacjach trudnych
poprzez udostepnienie materialow edukacyjnych oraz udziat nauczycieli w szkoleniach.

a. ,Jak sobie radzié ze zloécig™ — poradnik dla nauczycieli.



b. ,.Uczefi bezpieczny w sieci. Cyberprzemoc, stalking i media spotecznoéciowe.”

¢. ,Komunikacja interpersonalna w zespole klasowym. Jak zapobiegaé zachowaniom

agresywnym?”,

d. ,.Symptomy doznawania przemocy u dzieci w miodszym wieku szkolnym i

przedszkolnym w rodzinie z problemem alkoholowym. Procedura Niebieskiej Karty™.

2. Dzialania skierowane bezposrednio do ucznidw i rodzicow:

a. Pomoc w zakresie identyfikacji biezgcych probleméw i mozliwosci ich rozwigzania,

dziatania mediacyjne, udzielanie porad i pomocy

b. Udostepnianie uczniom numeru Telefonu Zaufania.

c. Indywidualne konsultacje rodzicéw z psychologiem.

Dzialanie Miernik Wartosé Wartos¢ docelowa Jednostka
bazowa (2026) odpowiedzialna
(2014) DANE ZA 2021 za pomiar
Opracowanie i realizacja gminnych Przyjecie przez Rade Miejska Urzad Miejski
programdw profilakiyki i Programu przeciwdzialania 1 1
rozwigzywania probleméw i rozwigzywania problemow
alkeholowych i narkomanii. alkoholowych na dany rok
Przyjgeie przez Rade Miejska Urzad Micjski
Programu przeciwdziatania I 1
narkomanii na dany rok
Prowadzenie kampanii edukacyjnych i Liczba uczesinikow GKRPA
profilaktycznych, przede wszystkim zrealizowanych kampanii 3455 3971
wirad dzieei | mlodziezy szkolnej. edukacyjnych i profilaktycznych
w zakresie problemu uzaleznicn,
przemocy w rodzinie i innych
dysfunkcji rodziny
Organizowanie profesjonalnej pomocy Punkt
informaeyjnej i terapeutycznej dia Liczba porad, ktdrych udzielono 385 936 Konsultacyjny
osdb uzaleznionych i w Punkeie Konsultacyjnym dla dla rodzin z
wspéluzaleznionych: pierwszy kontakt rodzin z problemem problemem
z osobg uzalezniong, diagnoza alkoholowym alkoholowym
problemu i pomoc terapeutyczna,
pomoc informacyjna nt, Mozliwosci
dalszej terapii, pomoc prawna,
Wspieranie organizacyjne grup Szacunkowa liczba grup Punkt
samopomocowych dzialajgeych na samopomocowych dla ostb 1 I Konsultacyjny
terenic gminy, takich jak: AA, AL- uzaleznionych dzialajacych na dla rodzin z
ANON, AL-ATEEN itp. terenic gminy problemem
alkoholowym
Organizacja kolonii z programem Liczba uezestnikéw kolonii z 747 0 GKRPA
profilaktycznym dla dzieci z rodzin programem zajgé
z problemem alkoholowym. profilaktycznych
Kwota $rodkéw finansowanych 760 0 GKRPA

przeznaczonych na Kolonie z
programem zajgé
profilaktycznych




Diagnozowanie przypadkdéw przemocy | Liczba uruchomionych procedur 58 37 Zespol
w rodzinie, inicjowanie interwencji w Niebieska Karta Interdyseyplinarn
takich sytuacjach oraz opracowanie i y ds.
realizacja planu pomocy Przeciwdziatania
Przemocy w
Rodzinie
Poszerzenie dostepu do profesjonalnej Liczba kurséw i szkolen 6 3 M-GOPS
pomocy psychologicznej i dot. problemdw uzaleznien,
terapeutycznej na terenie gminy: przemocy i innych dysfunkeji
podnoszenie kompetencji kadr pomocy | w rodzinie, w ktorych udzial brali
spolecznej, organizacja i udzial pracownicy M-GOPS lub innych
pracownikéw w kursach i szkoleninch instytucji gminnych
Opracowywanie i realizacja gminnego Przyjecie przez Rade Miejska 1 1 Urzad Miejski
programu przeciwdzialania przemocy Gminnego programu
w rodzinie przeciwdzialania przemocy
w rodzinic
Wsphlpraca miedzyinstytucjonalna Ligczna liczna osob doznajgeych GKRPA
w celu monitorowania sytuacji rodzin przemocy w rodzinie, 76 88
zagrozonych przemocq oraz stosujgeych przemoc oraz
skutecznego rozwigzywania $wiadkéw przemocy, z ktdrymi
istniejacych problemdw poprzez kontaktowali sig czlonkowie
kierowanie na terapig GKRPA
i motywowanie do jej podjecin. Liczba grup roboczych ds, GKRPA
przeciwdzialania przemocy w 48 183
rodzinic dzialajgcych na terenic
gminy,
CEL STRATEGICZNY IV: KAPITAL SPOLECZNY I LUDZKI ,, Wzrost
zaangazowania spolecznego mieszkaricow, rogwdj wolontariatu”
Dzialanie Miernik Wartosc Wartosé docelowa Jednostka
hazowa (2026) adpowiedzialna
(2014) DANE ZA 2021 za pomiar
Zachgcanic micszkancow do angazowania | Liczba fundacji, stowarzyszei i 22 a0 Urzad Miejski
sig w Zycie spoleczenstwa lokalnego | organizacji spolecznych na 10 tys.
podejmowania dzialaf na jego rzecz: mieszkancow
przekazywanie Srodkdw pieniginych na
projekty iniciowane lub wybieranc przez
mieszkaicow (np. fundusz solecki),
wspieranie organizacyjne, rzeczowe i
finansowe dzialalnoci pozytku
|_publicznego.
Organizacja i wspélorganizacjn Liczba wydarzen integrujgcych 62 85 MGOK
wydarzen, uroczystodei i imprez na mieszkancow gminy
poziomie gminnym i poszezegdlnych zorganizowanych lub
miejscowosel, integrujgeych micszkanedw | wspolorganizowanych przez
gminy wokol lokalnyeh tradyeji, historii, samorzad i jednostki organizacyjne
rocznie itp pminy
Promowanic wolontariatu i form
samopomocy oraz postaw altywnyeh
i spoleeznic pozqdanych, pozyskiwanie 0 10% MGOFPS
wolontariuszy do udzialu w dzialaniach na | WskaZnik wolontariatu
rzecz os0b potrzebujgeveh.
Opracowywanie i Tcnllznc,!n gminnego :;:)ZJr‘fﬂ‘ill’J::; l‘;i’:gyhglcjﬁkiz
prngrfl my wspf:l!n "f“y EOTEATIEACIRIN organizacjami pozarzadowymi i 1 | Urzgd Miejski
pozarzadowymi i poZytku publicznego. pozytku publicznego (miernik zero-

T |




jedynkowy)

uczestnictwn w kursach zewnetrznyeh

Zlecanie czedei zadan wilasnych i Liczba zlecen/umow w trybie 8 10 Urzad Miejski
zleconych gminy w zakresic pamocy dzialalnodci pozytku publicznego

spolecznej podmiotom prywatnym i

pozarzgdowym

Wspblpraca z organizacjami Liczba organizacji pozarzadowych, 2 5 M-GOPS
pozarzqdowymi, koSciolami i zwigzkami z ktérymi wspélpracuje M-GOPS

wyznaniowymi na rzeez 0séb

potrzebujgeych: ubogich, cierpiqeych,

wykluezonych spolecznie, Wsparcie

organizacyjne i finansowe

podejmownnych przez nie dzialan w

zakresie zgodnym z niniejszy strategig,

Wsp6lpraca z organizatorami prakiyl, Liczba partnerdow CIS - 27 30 CIS
staZy i warsztat6w. Poszerzanie partnerdw | organizatorow praktyk

i oferty praktyk, stazy | warsztatbw

kicrowanej do uczestnikéw.

Podnoszenic kompetencji osdb Wskaznik specjalizacji 0 10%

realizujjeych zadanin pomoey spolecznej: | pracownikéw sogjalnych |

organizacja szkolen i kurs6w na terenic M-GOPS
gminy lub Wiskaznik specjalizacji

finnnsowanie/wspolfinansowanic pracownikéw socjalnych 11 0 10%




PODSUMOWANIE
Strategia wskazuje przede wszystkim kierunki dzialan w sferze poprawy warunkéw zycia
i funkcjonowania mieszkancow gminy. Analizujac przekazane dane przez poszczegolne
podmioty uczestniczgce w realizacji zadan strategicznych mozna stwierdzié, ze wigkszosé
zatozonych kierunkéw dzialan zostato zrealizowanych lub sa w trakcie realizacji,
Podejmowane dzialania w ramach realizacji poszczegolnych celéow operacyjnych
przyczyniaja si¢ do lagodzenia skutkéw dominujgcych probleméw spotecznych. Ponadto
Strategia umozliwia pozyskanie srodkdéw m. in. Z Funduszy Europejskich co w znacznym
stopniu umozliwia realizacje szeregu zadan w zakresie rozwoju mieszkancéw gminy

i przeciwdzialania problemom spolecznym.

W ramach wypracowanej strategii przyjeto nowoczesne podejscie do tak waznej sfery, jaka
jest problematyka spoleczna nastawiona na: wzmocnienie postaw aktywnych, wdrozenie
modelu pomocy zintegrowane] oraz Sciste powiazanie dzialan instytucji i1 organizacji
spolecznych w wypracowaniu lokalnego systemu reintegracji spolecznej i zawodowe] 0sob
potrzebujacych.

W strategicznym modelu pomocy spolecznej” istotna role odgrywa system wsparcia
psychologicznego, umocnienie postaw aktywnych w kazdej sferze obszaru spolecznego
i probleméw indywidualnych, poradnictwa prawnego, pedagogicznego, terapii
i wyspecjalizowanej pracy socjalnej.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych jest podstaws do realizacji trwalych
wzorow zmian spolecznych 1 przyczynia sie do poprawy warunkéw zycia mieszkancow,
w szczegolnodei tych, ktérzy sa zagrozeni marginalizacjg i wykluczeniem spolecznym, aby
w konsekwencji doprowadzi¢ do integracji spoleczne;.

Dynamiczne przemiany powodujg wzrost znaczenia ksztaltowania odpowiedniej strategii
osrodkow pomocy spolecznej. Konieczne jest nieustanne monitorowanie otoczenia
wewnetrznego 1 zewnetrznego osrodkéw i dostosowywanie si¢ do zmian. Wowezas
skutecznos¢ podejmowanych dziatan wiaze si¢ z wlasciwym ukierunkowaniem strategicznym
osrodkow.

Kluczowe znaczenie stanowi kwestia budowania mozliwe] do zastosowania w praktyce przez
OPS-y strategii, jako zaplanowanego dzialania majacego wywrzeé¢ wplyw na wyniki dziatan
organizacji.

Przy sporzgdzeniu sprawozdania pracowaly: Marta Waszkiewicz, Beata Szumowska ,Agnieszka Ruchala, Malgorzata
Kuli$
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