RADA MIE - Uchwala Nr /96/11
w BIALEJ P]'l:‘JSCI]{?EIJ{ A Rady Miejskiej w Bialej Piskiej

Plac Adama Mickiewicza 25  Z dnia 28 kwietnia 2011 r.
12-230 Biala Piska

w sprawic nadania Statutu Miejsko - Gminnemu Oérodkowi Pomocy Spolecznej
w Bialej Piskiej

Na podstawie art. 40 ust, 2 pkt 2 ustawy z dnia § marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) w zwigzku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362 ze 2zm.) i art. 11
ust. 2 oraz art. 12 ust.1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U, 22009 r., Nr 157, poz. 1240 ze zm.) - Rada Miejska w Bialej Piskiej uchwala, co
nastepuje :

§1.

Nadaje sie Statut Miejsko - Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Biale) Piskiej.
w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2.

Traci moc Uchwata Nr XXII1/231/04 Rady Miejskiej w Bialej Piskiej z dnia 30 wrzesnia
2004 r. w sprawie nadania Statutu Miejsko - Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spoleczne) w
Bialej Piskiej (Dz. Urz. Woj. Warm.- Maz. z 2004 r., Nr 161, poz. 2000).

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Bialej Piskie;.

§ 4.
Uchwala wehodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego.

DNICZACA
Rady Miejskiej

akowska




Lalgeznik
do Uchwaly Nr IX/96/11
Rady Miejskiej w Bialej Piskiej
z dnia 28 kwietnia 2011 r.

STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ w BIALEJ PISKIEJ

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Migjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Bialej Piskiej, zwany dalej,,Osrodkiem™ jest

Jjednostka organizacyjna Gminy Biala Piska, dzialajaca w formie jednostki budizetowej, utworzong

w celu realizacji zadan whasnych i zleconych gminie z zakresu pomocy spolecznej.

§ 2. Odrodek dziala w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.)

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r, o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240

Ze zm.),

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosei (Dz. U. z 2009 r., Nr 152, poz. 1223 ze. zm.).

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz.

1458 ze zm.),

6) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 139, poz.

992 ze zm.),

T) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U.
22009 r., Nr 1 poz. 7 ze zm.),

8) ustawy z dnia 13 czerwea 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r., Nr 122, poz. 1143

7e zm.),

9) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 ze zm.),

10} innych ustaw,

1 1) postanowien niniejszego statutu.

§ 3. 1. Siedzibg Oérodka jest Miasto Biala Piska.

2. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren Miasta | Gminy Biala Piska.

3. Osrodek jest jednostky organizacyjng gminy Biala Piska nieposiadajacq osobowasci prawnej.
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4. Osrodek jest jednostka budzetowa podlegla gminie Biala Piska. PRZEW
Ra
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5. Osrodek prowadzi gospodarke finansowq na zasadach przewidzianych dla jednostek
budzetowych,
6. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia Osrodka w zakresie okreslonym przepisami prawa
sprawuje Burmistrz Bialej Piskiej, zwany dalej ..Burmistrzem”.
1.0srodek uzywa pieczeci podluznej z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby, numerem NIP
oraz numerem telefonu i faxu.
Rozdzial 11
CELE i ZADANIA MIEJSKO — GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

§ 4. 1. Celem dzialania Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sq w stanie pokonaé wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci, wspieranie oséb i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokajania niezbednych
potrzeb 1 umozliwienie im Zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka, a takze
doprowadzenie ich do zyciowego usamodzielnienia oraz integracji ze srodowiskiem.
2. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie w zakresie $wiadczen rodzinnych, postepowania wobec
dluznikéw alimentacyjnych, zaliczce alimentacyjnej oraz pomocy osobom uprawnionym do
alimentow,
3. Ofrodek organizuje dzialalnos¢ Punktu Informacyjno — Konsultacyjnego dla ofiar preemocy i ich
rodzin.
4.0srodek organizuje i prowadzi dziatalnos¢ Klubu Integracji Spoleczne;j.
3.0srodek realizuje inne tymczasowo powierzone zadania gminy.
6. Osrodek realizujac zadania wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej i innych ustaw, kieruje
si¢ uchwalami Rady Miejskiej w Bialej) Piskiej oraz ustaleniami Burmistrza,
7. Osrodek realizujac zadania pomocy spolecznej z zakresu administracji rzadowej zlecone gminie
kieruje sig ustaleniami przekazanymi przez wojewode.
§ 5. Wszystkie zadania z ustawy realizowane przez Osrodek obejmuja zadania wlasne i zadania
zlecone gminie w zakresie pomocy spolecznej, w tym w szezegdlnoscei:
|, udzielenie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,
2. przyznawania i wyplacanie zasitkow okresowych, niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,
3. przyznawania | wyplacanie zasilkow stalych,
4. przyznawania i wyplacanie zasitkow celowych oraz pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,
5. przyznawania i wyplacanie zasilkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z klgska
zywiotows lub ekologiczna,
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przyznawania | wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na swiadczenie
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacych dochodu i mozliwosci
uzyskania §wiadczen na podstawie przepisow 0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,
oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

oplacanie skladek na ubezpieczenic emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje Z
zatrudnienia w zwiazku z koniecznoécia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie nie zamieszkujacym matka,
ojcem lub rodzenstwem,

praca socjalna.

organizowanie 1 swiadezenie ushug opiekuriczych i specjalistach uslug W migjscu
zamieszkania, w tym specjalistycznych ushug opiekunczych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi,

wspoldzialanie ze srodowiskowymi domami samopomocy dla osob z zaburzeniami
psychicznymi,

kierowanie do placowek opiekunczo — wchowawczych? wsparcia dziennego i innych, osob
wymagajacych opieki,

tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

dozywianie dzieci,

sprawianie pogrzebow, w tym osobom bezdomnym,

kierowanie do domow pomocy spolecznej i osrodkow wsparcia osob wymagajacych opieki,
ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w domu pomocy spolecznej,
przyznawania i wyplacanie pomocy na ckonomiczne usamodzielnienie W formie zasilkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze,

wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy. upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i 0 szkoleniach,

przyznawania i wyplacania pomocy pieniginej przewidziane) ustawa 0 kombatantach oraz
nicktorych osobach bgdacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego

wsparcia,

. podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych

potrzeb gminy, W tym realizacja programow oslonowych,

. sporzadzanie sprawozdawczosel oraz przekazywanie jej wojewodzie, rowniez W wersji

clektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

. sporzadzanie bilansu potrze W zakresie pomocy spoleczne],
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25, realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych,

26. koordynowanie pomocy spolecznej na terenie gminy,

27. zadanie zlecone gminie w zakresie swiadczen rodzinnych, realizowane przez Osdrodek na
podstawie upowaznienia Burmistrza i wyplacanie swiadczen rodzinnych,

28. zadanie zlecone gminie w zakresie postgpowania wobec dhuznikéw alimentacyjnych oraz
zaliczee alimentacyjne), realizowane przez Osrodek na podstawie upowaznienia Burmistrza i
wyplacanie zaliczek alimentacyjnych,

29. zadanie zlecone gminie w zakresie pomocy osobom uprawnionym do alimentow realizowane
przez Osrodek na podstawie upowaznienia Burmistrza,

30. zadanie zlecone gminie w zakresie udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkalych na terenie gminy Biala Piska realizowane przez Osrodek na podstawie
upowaznienia Burmistrza,

31. realizacja systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing gminy Biala Piska.

§ 6. Osrodek wspoldziala z istniejacych na terenie gminy Biala Piska instytucjami, organizacjami
spolecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciolami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prywatnymi.
§ 7. Oérodek moze kierowaé wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepelnosprawnosci

i stopnia niepetlnosprawnosei do organdw okredlonych odregbnymi przepisami.
§ 8. Kierownik Osrodka moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszezenia alimentacyjne.
W postepowaniu przed sadem stosuje si¢ odpowiednio przepisy o udziale kuratora w posigpowaniu
eywilnym,

Rozdzial 111

ORGANIZACJA i STRUKTURA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNE)

§ 9. 1. Oérodkiem kieruje, reprezentuje go na zewnatrz i odpowiada za jego dzialalnosé

Kierownik Osrodka.

2. Do obowigzkow i uprawnien Kierownika Osrodka nalezy zapewnienie wlasciwej organizacji

pracy Osrodka poprzez podzial zadan pomigdzy samodzielne stanowiska pracy.

3. Kierownik wykonuje swoje obowiazki przyv pomocy glownego ksiggowego.

4. Gléwnego ksiggowego zatrudnia i zwalnia Kierownik Osrodka. a takze ustala zakres jego
uprawnien, obowiazkow i odpowiedzialnosei.

5. Na czas swojej nieobecnosci w pracy Kierownik O$rodka upowainia pisemnie pracownika

socjalnego do wykonywanie czynnosci prawnych zwigzanych z prowadzeniem Osrodka.

6. Kierownik Osrodka dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w odniesieniu do

wszystkich pracownikdw Osrodka, w tym w szczegalnosei:



1) ustala zakres uprawnien, obowiazkow i odpowiedzialnosei,

2) zatrudnia, awansuje, nagradza i zwalnia pracownikow.

7. Kierownik w miarg posiadanych mozliwosci przy uwzglednieniu istnigjacych potrzeb, organizuje

pracg Osrodka tworzac komorki wewngtrzne w postaci dzialow realizujacych okreslone zadania

Zlecone i zadania wlasne gminy:.

8. Strukturg organizacyjng Osrodka okresla i zatwierdza Kierownik Osrodka w regulaminie
organizacyjnym Osrodka, po uzyskaniu opinii wia#acej przez Burmistrza.

9. Kierownik Osrodka sklada Radzie Miejskiej w Bialej Piskiej coroczne sprawozdanie
z dzialalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

10. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz.

11, Kierownik Osrodka odpowiada przed Burmistrzem za wlasciwa realizacje zadan,

12. Burmistrz wykonuje wobec Kierownika czynnosci z zakresu prawa pracy oraz jest jego

#zwierzchnikiem stuzbowym.

13. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne w zakresie wykonywanie zadan zleconych

oraz zadaf wlasnych o charakterze obowiazkowym na podstawie upowaznienia udzielonego przez

Burmistrza.

14. Kierownik Osrodka dysponuje majatkiem Osrodka w zakresie zwyklego zarzadu. Do czynnodci

przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu niezbedna jest zgoda Burmistrza.

Rozdzial 1V
DZIALALNOSC OSRODKA
§ 10. 1. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Osrodka uprawniony jest Kierownik
Osrodka, w granicach udzielonych mu przez Burmistrza pelnomocnictw.
2. Udzielenie pelnomoenictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosei.
3. W miarg potrze Kierownik Osrodka moze ustanawiaé pelnomocnikow, kiérzy dzialajg
w granicach ich umocowania.
§ 11. 1.Osrodek prowadzi dzialalnos¢ na podstawie planu finansowego jednostki budzetowe;j.
2. Osrodek prowadzi rachunkowo$é w oparciu o obowiazujace w tym zakresie przepisy prawne oraz
sporzgdeza na ich podstawie sprawozdawcezosé finansows.
3. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych.
4. Dzialalnos¢ Osrodka jest finansowana w zakresie zadan wiasnych ze srodkow budzetu Gminy
Biala Piska oraz w zakresie zadan zleconych ze srodkdw przekazanych przez administracje rzadowa
na ich realizacje.
5. Dsrodek moze korzystaé ze srodkéw pozabudzetowych, 1j. moze przyjmowaé i dysponowaé darami
rzeczowymi oraz innymi $wiadczeniami spolecznymi, ktore winny byé przeznaczone na cele

wskazane przez ofiarodawce.,
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6. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest budzet Gminy Biala Piska uchwalony przez Radg
Miejska w Bialej Piskiej.

7. Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowa Osrodka ponoszg Kierownik Oérodka i w zakresie mu
powierzonym — Glowny Ksiggowy Odrodka.

8. Kontrole prawidlowoéci rozliczen Osrodka z budzetem gminy przeprowadza Skarbnik Gminy.

Rozdzial V
MIENIE OSRODKA
§ 12. 1. Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym, do ktorego stosuje si¢ postanowienia ustawy
2 dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r, Nr 142, poz. 1591 ze zm.).

(28]

. Odrodek gospodaruje powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykonanie.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 13. 1. Zmian w niniejszym statucie dokonuje si¢ w trybie wilasciwym dla jego uchwalenia.

=2

_Kierownik Oérodka ponosi odpowiedzialno$c za przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu.
§ 14. Ninigjszy Statut obowigzuje z dniem wejscia w zycie uchwaly Rady Miejskiej w Bialej
Piskiej uchwalajace] Statut.
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