                                                                                                                                     Załącznik 
                                                                                                                                     do Zarządzenia Nr 97/06
                                                                                                                                     Burmistrza Białej Piskiej 

                                                                                                                                     z dnia 17 lutego 2006 r.
OGŁOSZENIE o KONKURSIE

NA STANOWISKO PODINSPEKTORA ds. GOSPODARKI KOMUNALNEJ 
i MIESZKANIOWEJ

Burmistrz Białej Piskiej

ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy w Urzędzie Miejskim

w Białej Piskiej, 12 – 230 Biała Piska ul.Plac Adama Mickiewicza 25

Stanowisko   – Podinspektor ds. gospodarki komunalnej i mieszkaniowej 

Zatrudnienie – w pełnym wymiarze godzin 

Wymagania warunkujące dopuszczenie do udziału w konkursie: 
1.posiadanie obywatelstwa polskiego 

2.ukończony 18 rok życia i posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz 
   korzystania z pełni praw publicznych

3.wykształcenie co najmniej średniego z zakresu budownictwo lub pokrewne
4.dobry stan zdrowia

Wymagania niezbędne: 
1. 3 letni staż pracy 

2. znajomość ustawodawstwa w zakresie samorządu gminnego, budownictwa, prawa pracy, bhp i ppoż, kodeksu postępowania administracyjnego, o ochronie praw lokatorskich, o gospodarce nieruchomościami, o własności lokali
3. umiejętność obsługi komputera i oprogramowania Microsoft Word, Excel, MS OFFICE
4. niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie 

Wymaganie dodatkowe: 
1.umiejętność pracy w zespole

2.systematyczność

3.terminowość

4.umiejętność samodzielnego korzystania z przepisów prawa

5.odpowiedzialność

6.kominukatywność 

7.dyspozycyjność

Zakres wykonywania zadań na stanowisku: 

Prowadzenie spraw dotyczących: 

1.budowy, modernizacji i remontów obiektów kubaturowych

2.przygotowywanie umów, zleceń i uzgodnień dokumentacji 
3.nadzór  techniczny nad realizacją zleconych wykonawcom zadań
4.przeprowadzanie obowiązkowych kontroli obiektów, budowy i wykonywanych remontów 
   zgodnie z wymogami ustawy Prawo budowlane

5.koordynowanie czynności związanych z utrzymaniem zieleni miejskiej, parków, 
   placów zabaw, zagospodarowaniem terenu w zakresie rekultywacji i nasadzeń drzew 
   i krzewów. 
6.organizacja pracy podległych pracowników, w tym rozliczanie czasu pracy i powierzonego 
   sprzętu  
8.wystawianie i odbiór faktur za wykonane usługi, sprawdzanie pod względem 
    merytorycznym, formalnym i rachunkowym faktur za wykonane prace
9.nadzór nad pracami wykonywanymi przez pracowników 

10.współpraca z zarządcami wspólnot mieszkaniowych, osiedli i sołectw

11.sporządzanie analiz, informacji i  sprawozdań okresowych 

12.planowanie środków budżetowych i nadzór nad prawidłowym ich wykorzystaniem

Oferty wraz z: 
1.cv

2.listem motywacyjnym 

3.kwestionariuszem osobowym

4.kserokopiami dokumentów poświadczających wykształcenie (dyplom lub świadectwo) 

5.kserokopiami świadectw pracy 

6.kserokopiami zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach i innymi dokumentami 

   potwierdzającymi kwalifikacje i doświadczenie zawodowe

7.kserokopią dowodu osobistego 

8.zaświadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazań do wykonywania pracy na stanowisku 

   inspektora

9.zgodą na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru 
10.oświadczeniem o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie 
11.oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych 

należy składać do dnia 7 marca 2006 r. na adres: Urząd Miejski w Białej Piskiej, 12 – 230 Biała Piska ul. Plac Adama Mickiewicza 25, Referat Organizacyjny - sekretariat  pokój nr 12. 

Zarówno oferty złożone bezpośrednio, jak i przesłane za pośrednictwem poczty winny być złożone w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs – podinspektor ds. gospodarki komunalnej i mieszkaniowej”. 

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Miejskiego w Białej Piskiej po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

Informacje  dodatkowe: 
1.II etat naboru – rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, którzy zakwalifikują się po I etapie 

   odbędzie się w dniu 10 marca 2006 r. o godz.10.00
2.Lista kandydatów, którzy zakwalifikują się do II etapu i informacja o wyniku naboru będą 
   umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej 
   (www.bip.bialapiska.pl) i na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Miejskiego 
   w Białej Piskiej. 

