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o stanie kontroli zarzadcezej za rok 2013
Czese |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
I efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celow 1 zadan w sposéb zgodny z prawem. efektywny, oszczedny i terminowy,
a w szczegolnosei dla zapewnienia:
- zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci 1 efektywnosci dziatania.
- wiarygodnosci sprawozdan,
- ochrony zasobow,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania.
- efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji.
- zarzadzania ryzykiem,
oSwiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce organizacyjnej Gminy Biata Piska
funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza:
w wystarczajjcym stopniu
Ninigjsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzgdzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:
b} monitorowania realizacji celéw i zadan.
2) samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem

standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

3) procesu zarzadzania ryzykiem.
4) kontroli wewnetrznych,

5) kontroli zewnetrznych,

Czesé 11

I Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej w roku ubieglym.
Nie dotyczy
2. Planowane dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze);
— Zostany sporzadzone procedury naboru nowych pracownikéw na stanowiska

urze¢dnicze



— Zostanie opracowany plan roczny szkolen obejmujacy wszystkich
pracownikow
Czescé ITT
Dzialania, ktdre zostaly podjgte w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.
I Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:

Nalezy opisac¢ najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktorego dotyczy niniejsze
oSwiadczenie w odniesieniu do planowanych dzialan wskazanych w Czesei Il oswiadezenia za
rok poprzedzajgey rok, kidrego dotyczy niniejsze oswiadezenie. W oswiadczeniu za 2013 rok
nie wypelnia si¢ tego punktu.

2.  Pozostale dzialania:

— Zostaly wprowadzone regulacje wewnetrzne dotyczace ustalenia normy zimowej
i letniej zuzycia paliwa w autobusie szkolnym.

— Ustalono nowe zasady dotyczace warunkéw i rozliczania wyjsé prywatnych
pracownikow.

— Przeprowadzono kontrole celowego wykorzystania stypendiow socjalnych
i wyprawek przez odbiorcow S§wiadczen.

Nalezy  opisaé  najistotniejsze  dzialania, niezaplanowane w  oswiadezeniu za rok
poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie d=ialania zostaly
podjete.

Jednoczesdnie o$wiadczam, Ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosei. ktore moglyby

wplyng¢ na tres¢ niniejszego oswiadczenia.
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